Modelo Légico Completo — Projeto “Apoio a Implementacdo do Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres” (2007-2013)

Cost-Sharing
Agreement no
valor de RS
3.541.510,00
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SPM e da ONU
Mulheres
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Modelo de Ac¢do

Ambiente Programdtico

Stakeholders primarios
» ONU Mulheres
¥ SPM
» ABC

» SPM;

> Demais 6rgios
do governo
envolvidos no
PNPM;

> Governos de

B Estados e

Municipios e
Organismos de
Género locais;

> Conselhos e
colegiados de
mulheres;

> Sociedade Civil;

—

Sociedade, Aparelhos de Estado (em
todos os niveis), Midia, Movimento
de Mulheres, Academia, Mecanismos

Multilaterais

!

v’ Contexto de desigualdades de género
em varias dimensdes dos espacos
publicos e privados (baixa participacéo
politica, feminilizagGo da pobreza,
multiplas formas de violéncia contra as
mulheres, desigualdades correlatas);

v' Necessidades de desenvolvimento
institucional, coordenacéio de processos
administrativos, alinhamento de
estratégias programdticas para a
implementagdo do PNPM;

¥' Contexto de intensas mudangas
institucionais, administrativas e

politicas;

Protocolo de Intervengéo
Prestagdo de servicode
cooperacdo na drea de gestdo
e desenvolvimento
institucional

Protocolo de Delivery
de Servicos

©

Elaboracdodetermos de
referéncia;

Sele¢8o de pessoal;
Gestdo de Contratos;
Gestdo Financeira;

Monitoramento e Avaliagdo
de atividades desenvolvidas;

1

Demais érgdos de governo,
Governos Estaduaise
Municipais, Organismosde
género, mecanismos

—

®

multilaterais e nicleos de
pesquisa, sociedadecivl | E
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Modelo de Intervencao

IMPLEMENTACAO

(2007-2013)

A

)

- —.=.L. ..

Revisdes Substantivas

Agosto de 2009 “A”
(com aporte de recursos)

Fevereiro de 2011 “B”
(com aporte de recursos)

Fevereiro de 2012 “C”

Protocolo de
Intervencdo

Prestagdode
servigo de
cooperagdona
areade gestdoe
desenvolvimento
institucional

Determinantes

O PNPM é implementado e monitorado com o apoio das
atividades do projeto;

0 protocolo de delivery de servigos é efetivamente
implementado;

A capacidade institucional é melhorada, os processos
administrativos mais coordenados, e as estratégias
programaticas alinhadas;

Mudangas institucionais, administrativas e politicas sdo
absorvidas nos processos de planejamento e de trabalho;
Pesquisas e indicadores sobre igualdade de género
produzidas, divulgadas, e servindo de base para o
monitoramento;

Sociedade, aparelhos de Estado, midia, academia
sensibilizados e atuantes nos temas relativos a promogao
da igualdade de género;

Atuacdo e presenca em Mecanismos Multilaterais
estabelecidos e fortalecidos.

Resultados

Plano Nacional de Politicas parasas Mulheres
pactuado com Estados e Municipios;
Sistematica de Monitoramento e Avaliagdo do
PNPM revista e implementada;

Central de Atendimento 3 Mulher ampliadae
em funcionamento;

Participacdo das mulheres nos espagos depoder
ampliada e fortalecida;

Estudos e pesquisas sobrerelagdes degéneroe
situagdo das mulherese relatérios de
acompanhamentodas politicas sistematizados
e divulgados;

Estratégia de comunicag3o da SPM definidae
em funcionamento;

Sistema Nacional de Informag&es sobre a
Violéncia contra as mulheresimplementado;
Implementacdodo ObservatdrioBrasil da
lgualdade de Género.

N ————————

Ambiente Externo

Avaliagdo '
; Final (2013) !



O Modelo Ldgico apresentado é uma representacgao grafica dos principais elementos que compde o projeto em analise e como

eles se relacionam, ou seja, sdo um modelo que busca mostrar a teoria da mudanga que dd base a intervengao a partir de

como atores, agoes e resultados se relacionam. Seus componentes sdo:

Modelo de Agdo: plano sistematico para coordenagao de recursos humanos e materiais, contextos de implantagdo, e apoio a

organizagdes, com o intuito de se alcangar a populagdo alvo e promover o delivery dos servicos planejados.

A.

Organizag¢Oes Implementadoras: OrganizagGes envolvidas na execu¢do da intervengdo responsdveis pela alocagdo
de recursos, coordenacgao das atividades, recrutamento, treinamento e supervisdo dos agentes implementadores.
Agentes Implementadores: sdo aqueles responsaveis pelo delivery da intervencgdo para seu publico-alvo (no caso,
os responsaveis pela implementacdo do Il PNPM). O envolvimento dos agentes implementadores afetam
diretamente a qualidade do programa sendo implementado e, dessa forma, a efetividade da intervengdo depende
em grande parte dos agentes implementadores.

Organizag¢0Oes Associadas, Comunidades e Parceiros: parcerias e associagées entre organizagdes implementadoras
e demais organizag¢Oes envolvidas que colaboram e cooperam na temadtica ou territorio de trabalho.

Contexto Ecoldgico: refere-se ao contexto em que o projeto é implementado e que interage diretamente com ele,
afetando sua performance positiva ou negativamente. Pode se referir a ambientes institucionais, normativos,
sociais, culturais, politicos e atuar até mesmo no nivel individual (sobretudo no caso de mudangas culturais).
Populagdo-Alvo: é o grupo de pessoas, ou instituicdes, que o programa pretende atender

Modelo de Intervengdo: apresenta a logica do efeito que as a¢des implantadas tém sobre o problema social que se pretende
resolver a partir da inter-relagdo entre metas e resultados, seus determinantes, e a intervencdo que esta sendo
implementada.

Fontes: Projeto “Apoio a Implementacdo do Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres” (2007), Revisdo Substantiva A

(2009), B (2011) e C (2012) e Nota Técnica sobre Modelo Légico do Programa Interagencial para a Promocgéao da Igualdade de

Género, Raga e Etnia (Nagbes Unidas, 2011).



