ANEXO VIII

Informe Encuesta Grupo 2
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Ficha Técnica

Esta encuesta se ha dividido en dos disefios diferentes para distinguir entre grupos participantes del programa
MyDEL/UNIFEM. Una encuesta base se modificO para satisfacer las diferentes perspectivas del grupo

respectivo. Los grupos fueros los siguientes:

Grupo 1 - MYDEL/ UNIFEM + Socios: Personal de MyDEL/UNIFEM vy personas de otras instituciones
hermanas como UNOPS, PNUD y donante.

Grupo 2 - Otros/as participantes: Se aplicaron filtros para determinar sub-grupos de personas de la
Sociedad Civil, Sector Gobierno, Sector Academia, Sector Privado y también se analizaron sub-grupos de

paises.

El nimero de encuestas enviadas y los porcentajes de respuesta se discriminan en el siguiente cuadro:

Encuesta Enviadas 35 134
Correos Rechazados 0 10
Respuesta Completa 18 45
Respuesta Parcial 1 16
Sin Respuesta 16 73
Abandonadas 0 3
% Respuestas 54% 49%

Se dio un plazo de (14) dias calendario para contestar la encuesta.

e La encuesta fue despachada a los dos grupos el 4 de Marzo, 2010. En este mensaje se especificd
como fecha limite de respuesta el 18 de Marzo.

e Seenvid un mensaje recordatorio el 11 de Marzo, dirigido a las personas que no habian contestado la
encuesta hasta la fecha, recordandoles la fecha limite.

e El tercer y ultimo mensaje de envio el 17 de Marzo, dirigido a las personas que habian completado la
encuesta parcialmente. Se les pidié finalizar la encuesta a méas tardar el 18 de Marzo, y se les dio
instrucciones para asegurar que la encuesta fuera enviada correctamente.

Esta encuesta se realiz6 a través de la plataforma electrdnica SurveyMonkey. Ya que las encuestas para cada
grupo se hicieron con base en una encuesta madre, el nimero asignado a cada pregunta puede variar entre los
grupos, por lo que se debe analizar cada encuesta separadamente.



Eval MyDEL -2
A. IDENTIFICACION

1. Sexo:
Response Response
Percent Count
Masculino : 26.2% 16
Femenino 73.8% 45
answered question 61
skipped question 0
2. Sector al que pertenece:
Response  Response
Percent Count
Sociedad Civil 31.6% 18
Gobierno |:| 26.3% 15
Academia [ 1] 24.6% 14
Sector Privado 17.5% 10
answered question 57
skipped question 4




B. ANTECEDENTES Y CONCEPTO

3. En su opinién el Programa MyDEL en su PAIS es considerado como:

® Una estrategia indispensable,
considerada como prioritaria
por quienes se interesan en las
tematicas del desarrollo
(Gobierno, sociedad civil,
comunidad internacional, etc.)

® Una estrategia importante,
reconocida por la mayoria.

® Una estrategia mas en el
panorama de la equidad de género.

® Se conoce como un Programa de
UNIFEM, mas no como una

estrategia de desarrollo
multiniveles.

* No sabe/No responde.

Response
Percent

34.5%

12.1%

27.6%

19.0%

6.9%

answered question

skipped question

Response
Count

20

16

11

58




4. En su opinion el Programa MyDEL en la REGION CENTROAMERICANA es considerada como:

Response Response
Percent Count
® Una estrategia indispensable,
considerada como prioritaria
por quienes se interesan en las | 3159 20
teméticas del desarrollo 70
(Gobierno, sociedad civil,
comunidad internacional, etc.)
® Una estrategia importante,
. . 13.8% 8
reconocida por la mayoria. :I 0
® Una estrategia mas en el :I 20.7% 12
panorama de la equidad de género. 0
® Se conoce como un Programa de
UNIFEM, mas no como una
. 12.1% 7
estrategia de desarrollo :I °
multiniveles.
® No sabe/No responde. |:| 19.0% 11
answered question 58
skipped question 3
5. Opine: - Cree usted que las acciones de MyDEL/UNIFEM responden a las necesidades econdmicas reales
de la poblacién de su pais y de la region?
Response Response
Percent Count
No Algunas veces :l 17.2% 10
La mayoria de las veces | 37.9% 22
Si | 34.5% 20
No opino : 10.3% 6
answered question 58
skipped question 3




C. PERTINENCIA Y RELEVANCIA

&. Opine: - Considera usted que las acciones de MyDEL/UKIFEM responden a las necesidades economicas reales
delas mujeres de su pais y de la region?

Response Response

Fercent Count
Nne H 200

Algunss veoss :l L ]

Lamavoria de las veces | i B/ 12
s | ] 20.2% .|

Noopino kel 35 2

smplis surespussts . ]

answearad gquesHion H

shipned guestion 10

6. Amplie su respuesta:

10.

Las mujeres son el pilar de la familia, de las economias vy el programa fortalece a las mujeres generando no solo el fortalecimiento
economico sino que tambien incide en elevar el autoestima de cada una y tambien en la promocion de la asociatividad para mejorar
5us niveles de vida.

Si porque son propuestas a las cuales las mujeres se acogen Segun sus propios intereses. Los emprendimientos son actividades
que recoge MyDellapoya fortalece tecnicamente y luego apoya en su gestion

Sicreo que responde a las necesidad de las mujeres, pargue trabaja con mujeres de las bases, y en especifico [as mujeres en sus
actividades economica, que nunca han sido reconocida otras otras organizaciones.

Realmente se involucran y buscan responder a esas necesidades
La cobertura del programa no abarca a todo el pais.

Las acciones responden a las necesidades reales de las mujeres en cuanto que busca ubicarlas en emprendimientos econdmicos
que les permitan mejorar sus condiciones de vida y de sus comunidades.

Claro que |a mayoria de |as veces porque hemaos sido testigo de |as oportunidades de desarrollo gue el programa ofrece hasta las
mujeres mas bulnerables

se |les brinda asistencia tecnica |, el microcredito, la comercializacion, acompafiado de labor social como feria de salud para las
personas de bajos recursos.

Creo que es un verdadero programa de economia feminsita y casi lo unico que copnozco de UMIFEM que llega directamente a la
smujeres, sin despreciar las otras acciones que realiza, es importante haber desarrollado una alianza con los maovimientos de
mujeres

Paorque trata la necesidad economica de la mujer, pera con otros componentes necesarios para que esta de los frutos que se
persiguen
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2.

Creo que el programa Mydel viene a ofrecer una alternativa muchas veces no tan exacta pero muchas veces depende de la iniciativa y
del empoderamiento de las mujeres por que de nada sirve el dinero, asistencia o capacitacion sino le ven el sentido o lo aprovechan
COMO es Necesario.

Porgue es |a unica iniciativa en la zona que a incluido el componente economico
EL GOBIERMO TIENE COMO PRIORIDAD QUE LOS PROGRAMAS HACIA EL CAMPO Y LA CIUADAD SEAN DIRIGIDODS A LA MUJER.

Entre las necesidades econdmicas reales de las mujeres esta el financiamiento y acompafiamiento para ingresar a mercados y esto
lltimo aun no ha abarcado el MyDEL

Reponde a una parte de lo contenido el la Politica Macional de Promocion v Desarrollo Integral de las Mujres, la cual plantea ofras
acciones estratégicas.

Se requiere una vision y gestion empresarial que garantice |as iniciativas economicas femeninas y les permita niveles de
competitividad reales. Las propuestas deben ser practicas y eficaces ajustadas a la realidad econdmica del pais y de las
implicaciones de la globalizacian.

Es necesario desmontar la cultura de que la principal accidn para satisfacer las necesidades economicas de las mujeres esta en
funcién del crédito.

En algunas veces pporque cuenta con muy poco personal para atender las demadas

Temporalemente creo que si responden, en el mediano y largo plazo no estoy segura, porque hay otros factores que impiden su mejor
aprovechamiento

no creo que estas necesiades son estudiadas basadas en la realidades de la region y pais , y sobre todo a las realidades de cada
una de estas mujeres a manera individual. no se puede generalizar,

Creo gque el aporte que se da desde los centros de servicio empresarial para la mujer responden a las necesidades de las mujeres en
cuanto a identificacion de costos de produccion y mejora en |a calidad de los productos elaborados.

yaque se les toma en cuenta y son ellas las que plantean sus necesidades, partiendo de ahi el programa actia.

Hace falta mas incidencia en el tema de |a metodologia de créditos.

Al menos en mi pais las mujeres no dicen que al fin a llegado un programa que trata la inclusion social de las mujeres como tambien la
inclusion economicas, 1o que vienen a ser relevante en el cambio de sus vidas

Eltema econdmico como estrategia para fortalecer los derechos de las mujeres en la manera que lo promueve el MyDEL, solo se ha
incorporado en los Gtlimos afios

El programa ha parido efectivamente de las necesidades de mujeres reales en los territorio, eso es lo que lo hacer diferente a otros
programas.

7. - Cree usted que |as estratenias.de MyDELUNIFEM son coherentes con los objetivos y estraténiag de sus
gonirapartes.en el gobierno, la sociedad civil, |la Academia y el sector privadoen términos deldesarrolloy la

busguedade la eliminacion de la pobreza?
Response Response
Fereent Count
e B 155 1
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8. De las siguientes estrategias planeadas para el MyDEL en su Il Fase, en orden de importancia, ¢cuales cree

usted que son las areas que contribuiran en mayor grado a lograr sus objetivos y a generar impactos en la
equidad de género? Favor calificar de 1 a 3, de acuerdo al orden de importancia (1= mas importante; 3=

relativamente menos importante)

- Nivel local-transnacional:
Institucionalizar el modelo de
reconocimiento de la
emprendeduria femenina , con sus
componentes: La metologia del
inventario y georeferenciacion; el
modelo de andlisis de cadena de
valor con enfoque territorial; la 78.0% (32)

plataforma de servicios

empresariales; negociaciones y agendas

concertadas con entes

territoriales; promocion de espacios
de encuentro de las mujeres
emprendedoras, y de exposicion de
sus saberes y productos.

- Nivel nacional y regional:
institucionalizar el modelo de
reconocimiento de las
emprendedoras por la via de la
validacion y difusion de las
metodologias aplicadas, con las

20.5% (9
instancias de decision 60)

gubernamental y de concertacién (publica-
privadas), con las unidades
académicas nacionales y
regionales vinculadas al desarrollo
territorial y competitividad.

- Nivel internacional y multilateral:
iniciar la transferencia y
diseminacion de los conceptos,
metodologias y lecciones
aprendidas en un nuevo escenario

de oportunidades para la innovacion 15.2% (7)

y el acceso a tecnologias de
informacién, comunicacion e
intercambio de experiencias bajo la
modalidad de cooperacion
descentralizada y sur -sur.

17.1% (7)

56.8% (25)

28.3% (13)

4.9% (2)

22.7% (10)

56.5% (26)

Rating
Average

2.73

1.98

159

Comentario

Response
Count

41

46

18




answeredquestion 18

skipped question 1

8. Comentarios:

10.

Son diferentes los impactos que se pueden lograr en cada nivel v es dificil hacer una comparacion de la importancia entre ellos En el
nivel local el conocimiento del desarrollo de las beneficiarias v el cambio de 1a condicidn y situacidn de las mujeres genera respeto en
ellas y en su sociedad (entre hambres y mujeres) esto es el efecto gque permite el cambio de actitud. “Ella™ ha pasado a seruna
ciudadana visible y exitosa y por ende la visidn de incorporar opiniones, presencia de mas mujeres se convierte en incidencia. Las
mujeres a su vez cobran mayor autoestima y su empoderamiento les impulsa a generar mayores y mejores espacios en equidad. Con
0 sin apoyo de los hombres, van ocupando cargos, abriendo brechas, presionando, manifestando y exigiendo. Van creando un circulo
vituoso de poder.La validacidn y difusion del modelo puede ser muy valioso, sin embargo sin un proyecto atrds que de seguimiento y
financiamiento, es dificil que se logre su institucionalizacion ya que depende de muchas instancias, que sin esa fuerza cohesor no
logran acuerdos. Los diversos sectores tienen sus fines propios que no concuerdan. Opino que paravarios de estos actores, los
productos de esta instancia, incluyendo a los grupos de mujeres, significa inversion de recursos y tiempo gue no les va a dar un rédito
inmediato ni directo. La ganancia en equidad no es tan clara

En cuanto al nivel internacional creo que atiende mas al clima general. Mas y mejores experiencias llevan al tapete la importancia de
estas estrategias e iniciativas. En CA aun no logramos que nuestros temas trasciendan con la fuerza suficiente para que un modelo
exitoso sea replicado por “otros™ Aun hay mucho protagonismo individual de las agencias internacionales y /o de los gobiernos.

Los cambios deben irse generandao desde el nivel local para lograr un impacto real y reconacimiento tanto a nivel nacional, regional,
comao internacional y multilateral.

Es necesario incidir a nivel local para que después fluyan los procesos a otros niveles. Porque si no estamos empoderad@s a nivel
local, serfa una estrategia impuesta.

Pese a que la estratégia con mayor proyeccidn es la de Mivel Internacional y multilateral, es mas importante reforzar el Mivel local -
transnacional por |a realidad pobre en la que viven la mayor parte de las mujeres emprendedoras en |a region.

Es la parte mas cercana a las mujeres y hombres en su propio quehacer en el territorio, asi como a los actores institucionales que
operan en el mismo. El primer efecto y mas importante sera a este nivel.

Minguno

Creo que el nivel local es importante para conocer y aprender mas ya que en ocasiones se tratan de invertar nuevas formas cuando ya
existen modelos de emprendurias que ayudarian mas al desarrollo por que ya se encuentran de alguna manera validados y

ningunao
Me parece que la estrategia 3 podria contenerla 2

LAS ACCIOMES QUE EMPREMDAMOS TIEMEN QUE SER ACORDES COM LOS AVANCES EN CADA PAIS DE LAS ACCIONES DE
EQUIDAD QUE SE ESTEN DESARROLLANDO ¥ QUE SE AJUSTEN A LOS AVANCES EN CUANTO A LAS POLITICAS DISERADAS E
IMPLEMEMTADAS.
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Considero gue en el nivel internacional multilateral todavia el Programa no ha logrado tener esos alcances, pero en el nivel local silos
ha tenido.

el planteamiento de las estrategias es correcto, sin embago a la hora operativizar esta estrategia no se logran los resultados, debido a
la carencia de capacidades en los espacios de coordinacidn y por otro que no se ve este programa comao parte de una politica de
gobierno sino como una estrategia de UMIFEM, 1o que no contribuye al fortalecimiento institucional.

Aungue el trabajo de MyDEL es importante a nivel de recuperacion de experiencias y probablemente de transferencia de informacian,
MyDEL puede plantearse cuestiones mas practicas que pueden tener un mayor impacto y asi contribuir a construir una plataforma
empresarial femenina. Seria importante conocer la experiencia de alianzas impulsada en la AGEXPORT conjuntamente con GTZ que
da oportunidad real a los o las empresarias y que podria ser aplicada por UNIFEM para MyDEL. También seria conveniente conocer
las experiencias de empresas de mujeres en Guatemala en los diferentes niveles -pequefia, mediana y grande empresa- sus
experiencias sonvaliosas y es una forma de evidenciar las iniciativas de mujeres empresarias en Guatemala. En general, la idea es
gue MyDEL debia tener un enfoque empresarial practico, que pueda ser medible -en el corto (3 afios) y mediano plazo (5 afios).

La institucionalizacién del modelo va a depender de las voluntades politicas de cada institucidn. La transferencia y diseminacion de los
conceptos, metodologias v lecciones aprendidas generaria mayor impacto si se buscan mecanismos de apropiacian.

Coma la implementacion del proyecto ha sido focalizada en algunos municipios, crea estrategico que Mydel a futuro tracienda a mas
municipios del pais. La institucionalizacion, el trabajo de promocion de espacios y encuentro debe darse a varios niveles tanto en el
nivel regional, nacional y por supuesto en el nivel local, es en este ultimo es donde encontramos mucho mas visibles el
emprendedurismo, los saberes y productos de las mujeres, su realidad, su diario vivir. En el nivel local hay mas condiciones para el
dialogo, el consenso.

Lo ideal seria iniciar desde el nivel local, porque considero que |a propuesta debe fortalecerse desde este nivel, sin embargo en
Guatemala la descentralizacion y desconcetracion del poder de toma de decisiones de las instituciones, que permita darle
zostenibilidad a los procesos iniciados a nivel local, no tiene significativos avances, esto implica que las acciones realizadas por las
instituciones deben estar respaldadas por los altos mandos, para que tengan sostenibilidad. Considero que el proyecto Mydel puede
generar aportes significativos al desarrollo v al empoderamiento economico de las mujeres sitrabaja lo nacional v lo local de farma
simultanea.

Es necesario iniciar desde local, de esta manera se estara posicionando los emprendimientos femeninos como una via para
encontrar el DEL. despues de esto podremos enfocarnos a nivel internacional y multilateral, intercambiandao experiencias con otras
emprendedoras de otras naciones que deseen adoptar el modelo MyDEL.

los resultados latentes y de gran relevancia e impacto se dan a nivel local, ya que, es en este punto donde se trabaja el dia a dia con
las mujeres emprendedoras y donde se busca su reconocimiento, a parir de este reconocimiento los resultasdos se iran extendiendo
gradualmente a nivel nacional- regional e internacional, conjugando la experiencia de los cuatro paises a nivel regional.

9.En su opinion, cuales podrian ser los vinculos e hilos conductores gue hagan viable y efectiva esta estrategia

multinivel?

Response
Count

31

answered guestion 3
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Las alianzas. El sistema de integracion CAy los Qrganismos regionales . Elevar latematica a las convenciones internacionales de
Mujeres y del tema econdmico

La coordinacion efectiva con los gobiernos locales, |as instituciones gubernamentales, iniciativa privada e instituciones
gubernamentales involucradas en el tema de desarrollo econdmico.

Es bueno hacer alianzas a nivel ejecutiva, pero funcionan si se involucra a los actores y actoras locales, que son quienes realmente
hacen que el programa funcione, por lo que en la toma de decisiones es importante que se les tome en cuenta también, no solo para
operativizar y ejecutar acciones emanadas de los niveles centrales.

El involucramiento de diferentes actores a nivel de territorios, paises e instancias gubernamentales y no gubernamentales,
especialmente aquellos involucrados en el desarrollo econdmicos nacional y regional, a decir el sector privado responsable de la
generacian del empleo vy la produccidn.

El hilo conductor debe serla articulacidn de coordinaciones entre las instituciones involucradas en el tema.

ADED-Valle, Instituto Macional de Formacian Profesional (INFOP), Observatorio de las Metas del Milenio (Valle), Municipalidades,
Centro de Estudios y de Accidn para el Desarrollo de Honduras (CESADEH), Instituto Macional de la Mujer (INAM), Redes de Mujeres
(REDMUMA), Mesa de Desarrollo Econdmica Social de la Mujer de Valle (MEDESOM-D), Oficina Muncipal de la Mujer (O.M.M.), Save The
Children, Cruz Roja,Médicos del Mundo, agencia Econamica de la mujer (AGEM).

Gestion del conocimiento

La generacion de estrategias para incentivar la union empresarial en la cadena de valores entre las mujeres a nivel local y quiza
nacional. La mayor dificultad en El Salvador se encuenra en romper 13 cultura de desconfianza e independencia por parte de las
mujeres.

el hilo conductor seria en mi opinidn los cambios que se logren generar a nivel local

Lo primero para mi tiene que ser lo local, son las mismas mujeres que han experimentado estas iniciativas que tienen que hacerlas
propias y diseminarlas y con el apoyo de ellas y su experiencia darlas a conocer, posteriormente seria necesario el apoyo de las
municipalidades y de los gobiernos para darlas a conocer a nivel nacional y regional respectivamente, pero siempre tomando en
cuenta a las de base y asi sucesivamente hasta lograr el intercambio sur - sur.

Las relaciones institucionales gue se tengan en 10s tres niveles
Considero que el modelo de cadenas de valor con enfogque territorial brinda la oportunidad de un contexto v vinculos articulados para la
aplicacidn concreta de una estrategia multinivel

EL PLAMN NACIOMNAL DE DESARROLLO HUMAMO Y SUS COMPONENTES DE EQUIDAD DE GEMERO, LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO DEL MILENIO. EL MARCO DE LOS CONVENIOS FIRMADOS POR EL PAIS EN EL TEMA DE LAMUJER Y SUS
DEERECHOS.

las Municipalidades y las fuerzas vivas de la comunidad

La apropiacidn del modelo por las instituciones publico-privadas; que permitan una efectiva institucionalizacion del mismo en el
mediana y largo plazo

Las alianzas con instituciones plblicas y privadas.
Los vinculos necesarios son con el sector gobierno, academia, v del financiamiento

Clue Is misms tenga clara una propuesta de sostenibilidad y que este articulada con compromisos asumidos desde el Estado como
Politica Publica desde el espaico local al central.

Para contribuir al desarrollo humano sostenible de Micaragua es mediante |a formacion y capacitacion de los recursos humanaos en
las iniciativas establecidas y por establecer, esto con lavinculacion de los actores sociales que permitiran |a asistencia tecnica y
sostenibilidad en este caso juega un papel importante los Gobiernos Locales.

Consolidar las alianzas entre UMIFEM e instituciones de gobierno, garantizando |a participacidn de los Mecanismos de la Mujer a nivel
local y nacional.

Fortalecer la coordinacian entre las instituciones del ambito econdmico para garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos de las
mujeres.

Enfocandose en método y estrategias de gerencia empresarial.
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Iniciar mecanismos de articulacion y acuerdos compromisos que den la sostenibilidad de |a estrategia multinivel.

convertirlo en politica publica nacional, garantizara 1a sostenibilidad del programa y tambien |a generacion de redes de apoyo vinculadas
al desarrollo economica de las mujeres

Dar mayor publicidad a la ejecucion de acciones a nivel local

Creo importante, retomar la experiencia de programas en los que han estado involucrados varias actores, su estructura organizativa, su
estrategia de comunicacion, entiendase comunicacion como el medio de comunicarse entre si para el cumplimiento de los objetivos.

Desde el nivel local, involucrar a las autoridades locales y a los espacios desarrollados desde el Sistema de Consejos de Desarrollo y
la planificacian territorial, impulsada por la SEGEPLAN que permita la visibilizaciaon y 1a designacion de recursos para fortalecer las
acciones impulsadas desde las ADEL y los CEMS para el empoderamiento v desarrollo econdmico de las mujeres, lo que tendrd un
efecto para toda la comunidad y el municipio. En este nivel puede intencionarse las cadenas de consumo, para fortalecer la produccion y
el mercado local. Desde lo nacional, la institucionalizacion de los programas, lo que implica el compromiso de las autoridades, que
hasta la fecha, en Guatemala, se ha ido concretando a través de cartas de cooperacidn, sin embargo estas se deben traducir en
politicas y programas institucionales, para que el proceso tenga sostenibilidad. A nivel internacional, creo fundamental MYDEL genere
intercambios de experiencias y que aperture el mercado para la comercializacion de los productos y de conocimiento de la produccion
que realizan las mujeres en Guatemala.

Es necesario iniciar con cambiar paradigmas en la mujer del area rural, ya que se le ha inculcado desde pequeria que goza de menos
privilegios que el hombre, esto dificulta la participacidn tanto en politicas de desarrollo (hablemos de COCODES, CODEDES,
COMUDES), como también en el rea productiva econdmica

Se debe de institucionalizar el modelo MyDEL-UNIFEM para que este pueda ser aprovechado por mujeres emprendedoras de toda la
republica en donde se incentive el respeto a la pluriculturalidad y fomentando la equidad de los derechos indigenas, y femeninos

vinculos indispensables con los gobiernos municipales de las localidades donde estan las mujeres emprendedoras, ya que, desde ahi
existe mayor facilidad en incidir significativamente en las politicas de desarrollo, en este caso orientadas a las mujeres emprendedoras.
por ofro lado es importante establecer vinculos con unidades educadoras (UMIVERSIDADES), pues es otra via de poder llegar a las
mujeres y canalizar el conocimiento en los puntos donde éstas lo necesitan, pues afin de cuenta uno de los objetivos es crear
capacidades y fortalecer a las mujeres coma emprendedoras que san.

Relacidn entre academia y tomadores de decisiones en los gobiernos.
Academia y organismos supranacionales (como el SICA y el COMMCA)

Dado que los niveles de responsabilidad de la ADED Valle se da en 2 niveles, un hilo conductor seria la continuidad del proceso
empresarial en articulacion con la institucionalidad local, y un segundo que seria la incidencia politica para el empoderamiento de las
mujeres como sujetas del empoderamiento econdmico e incidencia politica; y un tercer elemento es la gestidn y difusidn del
conocimiento relacionado con temas de empresarialidad femenina con academias nacionales por ej. ADELES, universidades, Institutos
de formacion, etc.

-Compartir los avances de las estrategias 1 v 3 anteriores con otros esfuerzos de cooperacidn internacional presentes en los paises.
Varias agencias de cooperacidn no gubernamental estan enfocandose ahora en los derechos econdmicos de las mujeres con un
enfoque de cadena de valor, apoyo a emprendedurias especificas para mujeres. Los estudios v los avances del MyDEL pueden
contribuir a enriguecer estrategias desde diversos actores y entradas.

-En la estrategia se ha considerado poco o casi nada a iniciativas de mercado, la manera en que funciona el sector empresarial, y cdmo
sevinculan las mujeres en nichos de mercado especificos, sobretodo aguella produccidn que viene de MIPYMES. Un aporte al proceso
de produccidn que no involucra la comercializacion y distribucidon no siempre garantiza mejores ingresos para las mujeres y mayor
equidad para las mujeres productoras en los mercados. La promocion de la RSE (responsabilidad social emrpesarial), v 105 procesos
de cerificacidn que garantizan tomar en cuenta aspectos sociales y ambientales en ciertos procesos de produccidn en la regidn son
mas abiertos a resultados mas concretos. Algo que debe explorarse, cuando se toman en cuenta de forma especifica los derechos
econdmicos de las mujeres. (Cooperativas que buscan certificarse en términos de equidad de género, o la promaocion de sellos de
certificacion para posicionar ciertos productos elaborados por mujeres, como criterios de calidad que torman en cuenta aspectos de
exclusidn, etc.). Formas e instrumentos innovadores y concretos que busguen certificar que se avanza en equidad de género
(municipalidades por ejemplo). Intercambio de experiencias a este nivel son imporantes.

31. Los actores involucrados y el compromiso de los mismaos.



. LOGICA DEL DISENO

10. Las prioridades de MyDEL, en relacion con la vision y la estrategia de la institucion en la que usted opera:
SELECCIONAR SOLO UNA OPCION

Response Response

Percent Count
A. Sonfundamentales y encajan
el ] 404% 29
perfectamente en nuestra vision
B. Son adecuadas y encajanen
nuestra vision, que es mas | | 443% 23
amplia
C.Estan relacionadas con nuestra
vision, pero hay diferencias ~ [_] 115% 6
s
D.Mo hay mucha relacion entre |as
prioridades de MYDEL v [as de mi D 38% 2
answered guestion 52

skipped guestion 9




E. EFICACIA

11. Considera usted que el MyDEL en su segunda fase:

® Ha afianzado la sostenibilidad de
la estrategia de empoderamiento
econdmico y su institucionalizacion
mediante sistematizacion del
conocimiento obtenido en la Fase I.

® Ha fortalecido las capacidades de
las instituciones, de los
mecanismos responsables por el
avance de la equidad de género y
de las instancias de concertacion
de politicas econémicas nacionales
y regionales.

® Ha transferido
conocimientos/instrumentos del
modelo de empoderamiento
econdémico con enfoque de género
y territorial mediante articulacion
con la cooperacion descentralizada,
redes tematicas territoriales y
transnacionales, y nuevas
asociaciones para la participacion
econdmica de las mujeres en

igualdad.

No

4.4% (2)

6.7% (3)

6.4% (3)

Algunas
veces

20.0% (9)

28.9% (13)

21.3% (10)

La mayoria
de las
veces

24.4% (11)

24.4% (11)

19.1% (9)

Si

33.3% (15)

26.7% (12)

46.8% (22)

No
sabe/No
opina

17.8% (8)

13.3% (6)

6.4% (3)

answered question

skipped question

Response
Count

45

47

49

12




12. De lo que usted conoce en su territorio/Pais cuanto opina usted que ha avanzado el MyDEL en el desarrollo
de los siguientes productos planificados para la segunda fase (2008-2010)?

I. Capacidades y servicios

Mucho

instalados para la promocion y desarrollo

de la emprendeduria
femenina y para aumentar su
incidencia en la gestion econémica
local de los cinco departamentos.

II. Apropiacién de conceptos,
instrumentos, metodologias, y
procesos de investigacion sobre la
emprendeduria de las mujeres
difundidos e integrados en planes
de formacion, difusion y apoyo a
las empresas.

Ill. Emprendedoras locales y
miembros de instancias de decision
econdmica conformadas en redes
(al menos 5 redes locales) con
acceso a insercién en procesos de
desarrollo de la region y en
mecanismos de globalizacion
econdémica.

IV. Cuadros técnicos de las
entidades rectoras de la equidad de

44.4% (20)

44.7% (21)

34.8% (16)

género y de las organizaciones y colectivos

de mujeres -que incluye
emprendedoras- formados y con
capacidad de propuesta e
incidencia en las decisiones de
politica y estrategia econémica
local/nacional y con participacion
activa y efectiva en las instancias
de decision nacional y regional.

V. Précticas institucionales y

marcos normativos, politicos y
programaticos valorizan la
contribucion econémica de las
mujeres, incorporan el enfoque de
género y promueven, garantizan y
protegen el ejercicio de sus
derechos en los 4 paises de

34.8% (16)

28.9% (13)

Poco

33.3% (15)

25.5% (12)

32.6% (15)

32.6% (15)

28.9% (13)

Se quedo
igual

4.4% (2)

10.6% (5)

10.9% (5)

10.9% (5)

4.4% (2)

Retrocedid

2.2% (1)

0.0% (0)

2.2% (1)

2.2% (1)

2.2% (1)

No
sabe/No
opina

15.6% (7)

19.1% (9)

19.6% (9)

19.6% (9)

35.6% (16)

Response
Count

45

47

46

46

45




incidencia del Programa.

VI. Institucionalizada y difundida la

30.4% (14 34.8% (16 10.9% (5 4.3% (2 19.6% (9 46
experiencia y lecciones aprendidas. 6(14) 6(16) 6 ©) @ 6 ©)
VII. Empresas articuladas a
procesos de cooperacion
17.4% (8 32.6% (15 19.6% (9 0.0% (0 30.4% (14 46
descentralizada y a redes °® 6(15) 6 ) 0 6(4)
territoriales y transnacionales.
answered question 48
skipped question 13
F. EFECTOS
13. ¢ Qué beneficios le ha traido a su organizacion el vinculo con MyDEL? Siendo el 0 nulo, el 1 menos importante
y asi sucesivamente hasta el 5, siendo el més relevante.
Rating Response
5 4 3 2 1
Average Count
- 68.2% 9.1% 13.6% 2.3% 2.3% 4.5%
A. Conocimientos. 425 44
(30) @ ©) @) @) @
. . " 27.5% 20.0% 30.0% 7.5% 2.5% 12.5%
B. Incidencia politica. 325 40
(11) ® 12 ® @ ©)
. L 31.7% 29.3% 12.2% 4.9% 9.8% 12.2%
C. Fortalecimiento institucional. 332 41
13) (12 ©) @ @ ©)
) L. 46.5% 25.6% 14.0% 7.0% 2.3% 4.7%
D. Alianzas estratégicas. 393 43
(20) (1) ©) ©) @) @
. . 41.9% 20.9% 20.9% 9.3% 0.0% 7.0%
E. Mejores practicas. 374 43
(18) ©) © @ © ©)
Si hay un efecto imprevisto, escribalo en el siguiente espacio: 8
answered question 46
skipped question 15




13. Si hay un efecto imprevisto, escribalo en el siguiente espacio:

Mo existen vinculos institucionales importantes.El contacto ha sido eventual v superficial.

Mo puedo opinar puesto gue no estuve ligada directamente al Mydel en esta segunda fase.
Fortalecimiento de 1a equidad de género dentro de la organizacion

Apertura de nuevas brechas

Minguna

En el caso de ASEDECHI, el impacto generd cambiosestructurales dentro de la organizacion

en la segunda fase de Mydel, el INIM, no tuvo oportunidad de realizar acciones conjuntas, ni alianzas. Mydel no fue una prioridad para esta
administracion, sin embargo en el periodoo 2002 - 2006 si estuvimos conectadas con Mydel y realizamos acciones conjuntas con
buenos productos comao fue |3 territorializacion de |la Comision Interinstitucional de Mujer y Desarrollo Rural,gue coordinaba el INIM.

Visibilidad institucional ante organismos de mujeres



G. EFICIENCIA EN LA GESTION

14. ¢ Qué tanto conoce de MyDEL?

® Vision y Mision.

® Objetivo y proposito.

® Resultados que se propone.

® Organigrama.

* Areas estratégicas de trabajo.

*® Niveles en los que trabaja MyDEL
y sus estrategias. especificas.

® Actividades en otros paises
diferentes al suyo.

® Funciones del Personal.
® Planes de trabajo.

® Informes del sistema de
monitoreo.

® Informes de Avance del
Programa.

® Material divulgativo.

® Material académico.

No conozco

2.1% (1)

0.0% (0)

2.0% (1)

22.9% (11)

0.0% (0)

2.0% (1)

14.6% (7)

19.6% (9)

19.1% (9)

46.9% (23)

34.7% (17)

8.3% (4)

22.9% (11)

Conozco un poco

35.4% (17)

25.5% (12)

30.6% (15)

43.8% (21)

30.6% (15)

34.7% (17)

60.4% (29)

54.3% (25)

51.1% (24)

36.7% (18)

42.9% (21)

52.1% (25)

47.9% (23)

Conozco muy bien

62.5% (30)

74.5% (35)

67.3% (33)

33.3% (16)

69.4% (34)

63.3% (31)

25.0% (12)

26.1% (12)

29.8% (14)

16.3% (8)

22.4% (11)

39.6% (19)

29.2% (14)

answered question

skipped question

Response
Count

48

47

49

49

49

46

47

49

49

49

12




15. L Conoce el libro "Mujeres y economias locales, territorios, saberes y poderes” de UNIFEMINyDEL?

Response Response

Percent

Moconozen | 12.2%
Conozco un poco | | 49.0%
Conozco muy bien | ] 38.8%

Siha utilizado este libro en su trabajo, explique como lo ha utilizado v qué secciones le han resultado mas

umles.

answered question

skipped question

Count

19

20

12

15. Si ha utilizado este libro en su trabajo, explique como lo ha utilizado y qué secciones le han resultado més utiles.

1.

10.

El libro me parece interesante ya que en el se refleja |a georeferenciacion de las economias guias por mujeres y su territorializacion.
Actualmente estoy trabajando el sistema de georeferenciacion de los productores productoras de mi municipio.

Ma he tenido la oportunidad.
en trabajo academico, casos practicos

El contenido del libro es muy impaortante para mi trabajo con los grupos de mujeres emprendedoras, y lo que aplico en el campo es el
andlisis de los pilares en que se sustenta la aplicacidn del MyDEL, asi como la Ruta Metodaoldgica como estrategia de aprendizaje-
accidn en el trabajo con los grupos de emprendoras.

Lo he utilizado muy poco, las secciones que me han resultado Utiles han sido 12 parte de las estadisticas.

MyDEL enfoque yvision del desarrollo.

ruta 1: del reconocimiento de la existencia del emprendimiento femenino.

ruta 2 del reconocimiento del valor y papel del emprendimiento femenino en el desarrallo econamico territorial |

ruta 3 del desarrollo empresarial y potenciacion del dinamizador del emprendimiento femenino en la economia local y desarrollo
territarial.

ruta 4 de potenciacion del liderazgo femenino

balance de la primera fase del MyDEI

El marco conceptual para fines de investigacion y para fines academicos
Lo de cadenas de valor y lo del mapeo de emprendedurias

Como el trabajo de nosotras es con las atesanas me ha senvido para tratar de darles elementos alas mismas y que esten
dispuestas a asociarse e innovar continuamente su produccian, adn conservando tradiciones culturales ancestrales, como es lo de la
artesania lenca.

Mo porque el 3EM no cuenta con mucho libro para distribuirlo en nuestras organizaciones y solo tube |a oportunidad de leer un poco en
el SEM



11. Como material de referencia para analisis econdmico y de género sobre el programa MYDEL y su relacidn con el desarrollo territorial.

12. Solamente he paricipado en presentacion del libro, seria importante nos hagan llegar a la institucion para utilizarlo como libro de
consulta.

13. Mo se ha utilizado, pero se conoce el contenido del mismo pro una sistematizacidn de las experiencias regionales.
14. Las conferencias de las panelistas.

15. Mas bien me gustaria tener |a oportunidad de tenerlo en mi mano para fortalecer mis conocimientos y asi aportar a las politicas
publicas vinculadas a la parte econamica

16. En la planificacion del trabajo

17. Si, tuve aceso a la sistemmatizacion que se hiciera, aunque no lo he leido del todo, 1o he utilizado como referente en la parte conceptual y
para entender los niveles y objetivos del programa, utilizandolo para las reuniones con el equipo territorial de la SEFREM, ya que hay
desconocimiento de |a estrategia y metodologia de Mydel.

18. Se hautilizado para presentaciones del programa ante 1as organizaciones aliadas, sector publico, y ofros.
¥ las secciones mas Utiles en base a lo local lo del tema de analisis de cadenas de valor, la tematica de la georeferenciacidn la
experiencias de empoderamiento en el marco del programa MyDEL v otras.

19, silo utilizo constantemente como referencia estadistica, para concoer sobre lo que se ha hecho, y para impartir clases con enfoque de
género.

20. Se hautilizado para organizar discusiones y emitir opiniones sobre |a situacidn de la mujer en Centroamérica.

H. FACTORES EXTERNOS

16. Califique cuales son los 3 factores externos de la siguiente lista que ha favorecido mas el trabajo de NyDEL en
susegunda fase. (Siendo el 1 el mas ha favorecido; 2 Intermedio, 3 el que menos ha favorecido)
- E S Rating Response
Averane L.ount
* Gobiernos nacionales. 27 8% (B) 22 2% (4) 50.0%(9) 178 18
* Institucionalidad Regional. 235% (4) 23.5% (4) 52.9%(9) 1M 17
* Organizaciones de la sociedad
51.1% [ 16) 35.0% (10) 1% (2) 250 28
£hdlasoclaaas.
* Cabildeoy apoyo de UNOPS. T.T% (1) 46.2% (6) 46.2% (6) 162 13
* Cabildeo v apoyo de UNIFEM
42.9%(9) 333%(7) 23.8%(5) 219 21
feqmangl.
* Cabildeo vy apoyo de Oficiales
40.0% (10} 44.0%(11) 16.0% (4) 224 25
QACIODALRS UMIFEM.
Otro (especifique) &
answered guestion 47
skinned question 14




16. Otro:

Instituciones academicas
En el caso especifico de mitrabajo el apoyo lo he recibido de 1a Red Macional de Grupos Gestares.

Mo conozco en profundidad el trabajo de esta fase para poder calificar con plena objetividad. Lamentablemente |a encuesta esta hecha
de tal forma que obliga a responder, puesto que sino se hace no permite pasar a la siguiente pagina.

Mo dispongo de elementos para responder la pregunta. Tuve que marcar una casilla para poder continuar pero la respuesta no es valida
Su buena relacidn de trabajo con el Viceministerio de la MIPYME del Ministerio de Economia.

Lo regional entendido como los avances de la descentralizacidgn nacional (en este caso de Guatemala: Huehuetenango, Chiquimula y
Solola)



® Cambios en el COMMCA.

® Cambios en el SICA.

® Adaptacion a la estructura
administrativa MYDEL/UNIFEM-

UNOPS.

® Desconocimiento de los objetivos
de MyDEL por parte de los socios.

® Cambios de gobierno.

65.2% (15)

37.5% (3)

0.0% (0)

10.5% (2)

47.1% (8)

17.4% (4)

50.0% (4)

33.3% (2)

52.6% (10)

23.5% (4)

17.4% (4)

12.5% (1)

66.7% (4)

36.8% (7)

29.4% (5)

17. Califique cuales son los 3 factores externos de la siguiente lista que han afectado negativamente mas el
trabajo de MyDEL en su segunda fase. (Siendo el 1 el que mas afectd; y 3 el que menos afecto)

Rating
Average

248

225

133

174

218

Otro (especifique)

answered question

skipped question

Response
Count

23

19

17

12

27

17. Otro:

1. Lafalta de voluntad politica de autoridades locales.

2. Enmi pais mas bien la corrupcion de la Ades y la falta de interes en desarrollar el programa

3. MNotengo suficiente informacidn como para valorar este punto

4. El Golpe de Estado en el Pais.

5. No dispongo de elementos para responder la pregunta

6. Motenemos informacidn

7. Mo puedo responder a esta pregunta.

8. Lainestabilidad de sus funcionarios locales a pesar del fuerte compromiso y esfuerzos que desde afuera hemos hecho. Ademas de la
fragilidad social y econdmica de su socio principal como ha sido en el caso de Micaragua ADES Ledn.

9, Consecuentemente los cambios en los gobiernos, trae cambios los mecanismo regionales como el COMMCA, quien a su vez

experimenta cambio en sus ministras de la mujer. Esto limita el conocimiento de los objetivos de Mydel de parte de los socios en este

caso de la parte gubernamental. Mo conozco de la estructura administrativa MYDEL/UMOPS.

10. Las preguntas sin calificar es porgue no se tiene suficiente informacidn para responder.

11. Conrelacion al desconocimiento de los objetivos del Mydel, calificado como el segundo que mas afecta, en mi opinidn se refiere ala
escasavoluntad politica para incorporar los derechos de las mujeres en estos programas, v a escaso liderazgo reconocido por la
institucionalidad publica a la SEPREM para este mandato.

12. Lentitud en los procesos administrativos de UNOPS.




18. En qué medida los siguientes instrumentos de MyDEL le han permitido enfrentar exitosamente los factores
externos?

No tengo

Con . o Response
. Algunas veces Casi nunca opinion al
frecuencia Count
respecto
® El caracter novedoso del enfoque 47.6% (20) 26.2% (11) 2.4% (1) 23.8% (10) 42
* Disponer de un equipo técnico de
51.2% (21) 22.0% (9) 7.3% (3) 19.5% (8) 41

reputacion

® Disponer de un acervo de
conocimientos y practicas producto 57.1% (24) 21.4% (9) 2.4% (1) 19.0% (8) 42
de la primera fase del Programa

® El caracter tripartita (Gobierno,
Sociedad Civil y Academia) de su

N 51.3% (20) 17.9% (7) 7.7% (3) 23.1% (9) 39
estructura organizativa y de toma
de decisiones
® Facilidad de adaptacion al cambio 27.5% (11) 35.0% (14) 12.5% (5) 25.0% (10) 40
® La division tematica de sus
. 28.9% (11) 26.3% (10) 13.2% (5) 31.6% (12) 38
actividades
® El apoyo institucional
42.9% (18) 16.7% (7) 9.5% (4) 31.0% (13) 42
UNIFEM/PNUD
answered question 44

skipped question 17




J. SOSTENIBILIDAD

medida se podran mantener en el tiempo los siguientes efectos previstos?

Dificilmente Es posible
No se
. se que se
mantendrén i
mantendran mantengan

® Las alianzas entre gobierno,
sector privado, organizaciones 6.8% (3) 22.7% (10) 43.2% (19)
sociales y academia

® | a intervencion de las entidades

2.3% (1 15.9% (7 50.0% (22

locales operadoras o) () 6(22)
® Los enfoques del proceso como:
equidad de género; reconocimiento
a las mujeres emprendedoras;

2.2% (1) 11.1% (5) 53.3% (24)

tecnologias apropiada;, capacidad
institucional para fortalecer a las
emprendedoras.

Se
mantendran
con seguridad

27.3% (12)

31.8% (14)

33.3% (15)

answered question

skipped question

19. Segun su concepto, si el Programa MyDEL se cerrara a la terminacion de su fase actual en el 2010, ¢en qué

Response

Count

45

16

20. En su opinion, qué tipo de impactos tendria el cierre de MyDEL, al finalizar su segunda etapa, sobre los siguientes procesos/productos:

Impactos muy

e HNegativos Positivos Muy positivos
* Empoderamiento econdmico 9.5% (4) 16.7% (7) 28.6% (12) 23.8% (10)
+ Senicios empresariales 5.0% (2) 17.5% (7) 30.0% (12) 22.5% (9)
* Fortalecimiento 11.4% (5) 13.6% (6) 36.4% (16) 25.0% (11)
+ Participacidn en la gobernanza 7.0% (3) 9.3% (4) 37.2% (16) 16.3% (7)
+ Redes globales 7.1% (3) 11.9% (5) 28.6% (12) 14.3% (6)

Hingun impacto Mo tengo opinidn al

sustancial respecto
7.1% (3) 14.3% (6)
5.0% (2) 20.0% (8)
2.3% (1) 11.4% (5)
47% (2) 25.6% (11)
11.9% (5) 26.2% (11)
answered guestion

skipped guestion

@ Create Chart . Download

Response

Count

42

40

44

43

42

45

16




I. PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION

21. Sugiera dos estrategias de salida del Programa actual, para que al finalizar el mismo, las entidades locales, nacionales y regionales con competencia en el tema @ Download
continien atendiendo a las emprendedoras.

Response

Count
3 Show replies 30
answered question 30
skipped question N

1. Fortalecimiento institucional de los principales aliados estrategicos de MYDEL a fin de que estos asuman el monitoreo y seguimiento
de las iniciativas creadas por MYDEL, Fortalecer yo crear las areas de emprendedurismo ylo desarrollo local que tienen los diferentes
gobiernos locales (alcaldias).

Compromiso institucional por parte de las aliados estrategicos en el fortalecimiento de |as iniciativas.

2. Las entidades involucradas son las que tienen que montar su estrategia ya que en cada lugar van a variar las fortalezas y debilidades.
Son ellas quienes estan no solo involucradas si no interesadas en tener un éxito sostenible.
Par lo pronto pienso que el tiempo planeado para el programa fue insuficiente. Estos procesos requieren de cambios de cultura
enraizados. Hay que madurar lo hecho y fortalecer las mejores practicas diferenciandolas por pais y nivel.

3. Continuar su estrategia de trabajo con la academia. Fortalecer las capacidades de las mismas para poder continuar el frabajo.

Divulgacion continua de las acciones del proyecto, asi mismo la publicacion de materiales educativos sobre el tema.
4, fortalecerla ECCA

5. - Apovyar de forma precisa y efectiva el programa en el territorio donde trabajo, especialmente en la asignacién de recursos parala
gjecucion del plan de trabajo, y asi garantizar |a transferencia de conocimientos a quienes estan interesados en continuar este proyecto
mas alla de la presencia del MyDEL.

- Propiciar el acompafiamiento permanente del personal de las entidades locales, nacionales y regionales en la ejecucian del
programa, para crear la capacidad local que permita el seguimienta del mismo a la salida del MyDEL.

6. 1-) Potencializacidn de la Comisidn de Mujeres para el Desarrollo de la Emprendeduria Femenina "COMUDEF”
2-) Crear un fondo revolvente para el CSEM, que permita operativizar las acciones de |a oficina.

7. se etatrabajando con las demas instituciones financieras con la actuacion del SEM Valle con respecto alos microemprendimientos
existentes y 0 apoyados, hay un acercamiento con el instituto de Macional de formacion Profesional INFOP, para el apoya en distintas
areas de capacitacion y para estos emprendedurismos.

8. Hay que trabajar planes de sostenibilidad de cadainicitativa

9. Fortalecer la unién entre emprendedurias con respecto a la cadena de valores.
Reforzar la estructura y funcionalidad de las organizaciones locales.

10. Mo tengo informacion precisa en este momento sobre el estado actual del programa para sugerir dos estrategias de salidas mas
pertinentes
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3.

Reafirmacion de convenios
Aumento del fondo de editomicrocr

- Crear una organizacidn gue se quede atendiendo v dando seguimiento al programa, pero gue pueda funcionar con autonomia y que
tenga una vision sostenible.

Convenios institucionales
organizacion de redes

IUna mayor divulgacidn de 1a experiencia de MYDEL
Acompanar a las mujeres en un proceso de negociacién (incidencia)

Hay que hacer incidencia institucional con las autoridades a través de |a educacion sobre el programa y que significa para la comunidad

1. Creacidn de una organizacidn formal que de continuidad a los procesos
2_Convenios para reconocer las experiencias y conocimientos de las involucradas a través de créditos académicos que permitan su
reconocimiento social y legal

Capacitacion en los instrumentos y el enfoque del MYDEL al personal de las ADEL que impulsa el Ministerio de Economia.

Establecer las redes con caracter mas permanente

Vinculacian entre actores y el sector gubernamental

Consolidar la capacidad de incidencia de las organizaciones locales ante instancias paricipativas locales y regionales, asi como su
capacidad de interlocucidn con diferentes tipos de actores de los sectores publico v privado.

Como una primera estrategia implementar fortalecimiento institucional mas efectiva para el buen funcionamiento de la oficina SEM.
Otra estrategia capacitacion integral a las iniciativas, lo cual permitira una buena Administracion de su negocio en funcion de su
sostenibilidad.

Garantizar que los Centros de Senvicios Empresariales para Mujeres formen parte de las instituciones rectoras del tema.

Recomendar que las instituciones rectoras incluyan dentro de sus planificaciones procesos de investigacidn sobre emprendeduras
femeninas.

Alianzas estratégicas, un gana-gana significativo para ambas parnes.

Diejar en los territorios inversiones para financiar pequefios negocios de las mujeres v que generen productos financieros que den
sostenibilidad al CSEM

- Sisternatizar el proceso de trabajo de Mydel, tanto a nivel local como regional, esto tiene que ser de acuerdo a cladificacion de
exXperiencias comunes y no comunes, que permita identificar entre o que se previo como resultado v lo que se obtuvo al final del
programa.

- Estrategia de divulgacion que incluya la edicion de documento gue contenga experiencias y resultados obtenidos por Mydel que
contribuyan a al generacion de conocimientos y lecciones aprendidas.

Que se empiece a delegar mas en la organizacion o en los grupos de mujeres arganizados para fortalecer y dejar capacidades
instaladas.

Formacion de redes o engranages institucionales de atencion a iniciativa empresariales femeninas
Reafirmacion de convenios institucionales a nivel local, nacional y regional

asignar responsabilidades al gobierno local, con el fin de que ellos sigan atiendiendo a las mujeres emprendedoras.

trabajar conuntamente academia y gobiernos locales.
Transferencia del modelo de gestidn interinstitucional del MyDEL a una entidad local (por ejemplo, un centro de investigacian).

-Debate mas amplio con organizaciones de mujeres que promueven los derechos de las mujeres y 1as politicas publicas (hasta ahora
los derechos econdmicos escasamente incorproados a las agendas de los movimientos de mujeres y feministas).

-Difusién amplia y crear una pagina web que ponga a disposicidn los estudios y principales productos del MyDEL, incluyendo las
experiencias de buenas practicas.

-Desarrollo de instrumentos concretos que promuevan equidad de género desde los gobiernos locales v la institucionalidad pablica, v
desde el mercado, una especie de cerificacion (como el sefialado sobre cerificacion de productos elaborados por mujeres). UNIFEM
puede tener un rol importante en esta promocidn abierto a instituciones / entidades con interés; plablicas o privadas.

Consolidacidn de la estrateqia territorial de trabajo en redes.



K. RESULTADOS, LECCIONES APRENDIDAS,

22. Cudles aspectos deberian reforzarse?
Response
Count

27

answered question
27

skipped question
34

10.

Se debe fortalecer el tema de promocion de las diferentes iniciativas, creando un directorio empresarial en el que se destaguen las
iniciativas promovidad con MYDEL v 1a de los aliados estrategicos.

Incidencia politica.
Formacion tecnica

Metodologia, recursos humanaos, comunicacion, divulgacion de informacion y creacion de alianzas.

fortalecer estrategias y redes para actividades de capacitacion y difusion
fortalecer trabajo sobre temas no economicos y sobre tema de gobernanza

-Asistencia financiera y técnica.
-Facilitar los procesos administrativos (descentralizarlos o hacerlos menas burocraticos).

Apoyar a mas iniciativas dentro del territorio

seguir tfrabajando en el empopderamiento psicosocial de la mujer, seguir apoyando y capacitando a nuevas grupos en la identificacion
territarial.

Transmision de experiencias extosas
El dinamismao interna en las organizaciones locales de manera que tengan mayores posibilidades de mantenerse en el tiempao.

idem al anterior
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Laos intercambios de experiencia internacionale
Capacitacion y mayor acompaniamiento en la comercializacion de productos

- Deberian reforzarse el aspecto de |la comercializacidn regional.
- la capacitacidn para el mejoramiento de |a calidad.
- Formentar politicas gue ayuden a salir adelante a las microempresarias sin tener tantos impuestos y rubros que pagar.

Ampliacion del fondo para microcreditos, debido a la demanda de las emprendedoras
ampliacion de alianzas estrategicas

el conocimiento e intercambios de las experiencias en otros paises

Asistencia tecnica en cuanto a la comercializacion de los productos

los marcos legales economicos

El conocimiento a mayar profundidad de toda la rigueza de este programa para el mecanismo para el avance de [as mujeres,
especialmente SEPREM y DEMI, ya que creo que por un verdadera conocimiento del mismo no lo han apoyado.

Formacidn y capacitacidn

Organizacidn
LA SOSTENIBILDAD DE LA EXPERIEMCIA
Uno de los aspectos que se debera reforzar para el funcionamiento de 1a oficna del SEM, es lo relacionado a la logistica

Coordinacion institucional

Procesos de Investigacidn.

El concepto empresarial y el de estrategia para negocios.

Apoyo en la gestion de recursos para el sostenimiento del CSEM

Debe reforzarse la parte de |a alianza y trabajo con el mecamismao d ela mujer, debe elaborarse una estrategia de trabajo conjunto con el
IMIM, que permita relaciones de mayor coordinacion y empuje y promocion del empoderamiento de las mujeres en el nivel local, este
trabajo debe ir acompafado de acciones directas con las mujeres.

Los intercambios a nivel internacional, para la comercializacian y la visibilizacion de los productos elaborados por las mujeres de |3
region.

En cuanto al fortalecimiento de las microempresas a nivel local deberia haber un reforzamiento a la innovacion, nuevas ideas de
productos, valor agregado a los productos, para una mejor competitividad en los mercados.

Divulgar las iniciativas mas exitosas de los paises de intervencidn del MyDEL a nivel Macional e internacional, para que sirvan de
ejemplos o referencias.

La discusian conceptual v el rigor metodoldgico.
Los anteriores.

El monitoreo y la evaluacidn, sobre todo en lo que respecta a la metodologia y fines de los mismos.



