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AUDITORIAY EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA CIUDADES SEGURAS QUITO

CIUDADES SEGURAS
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Concurso: CONSULTORIA PARA LA AUDITORIA Y EVALUACION DEL PROYECTO “Quito, ciudad
segura para las mujeres y las nifias”

Entidad contratante: Fundacién Patronato Municipal San José

Duracion: 20 dias calendario.

Presupuesto estimado: 6.800 ddlares (Mas IVA)

Fecha limite para recepcion de ofertas: 15 de octubre de 2012

Hora limite de cierre de la convocatoria: 16h30

Pais — Ciudad: Quito, Ecuador

Documentos a entregar para postulacidn: El oferente debera anexar los siguientes
documentos:

1. Propuesta técnica

2. Propuesta econdmica

3. Hoja de Vida actualizada del equipo técnico

Datos para recepcion de la oferta:

Favor enviar la documentacién solicitada en formato fisico (sobre cerrado) a la Direccién
Ejecutiva de la Fundacién Patronato Municipal San José con el titulo: Oferta. CONSULTORIA
PARA LA AUDITORIA Y EVALUACION DEL PROYECTO “Quito, ciudad segura para las mujeres y
las niflas”.

Fundacién Patronato Municipal San José
Chile OE-18 y Cuenca
Telef: 2283915/916

Antecedentes del proyecto



En todo el mundo, tanto en los paises desarrollados como en los paises en vias de desarrollo, las
mujeres experimentan varias formas de violencia de género, tanto en la vida privada como en el ambito
publico. Solamente tomando en cuenta su género, podemos ver que sus vidas se caracterizan por una
violencia continua que se extiende desde el hogar hasta los espacios publicos. Para el caso de Quito,
segun las ultimas mediciones del Observatorio de Seguridad Ciudadana de las mujeres entrevistadas el
54, 9% de ellas reporta el haber sufrido algun tipo de violencia sexual en el transcurso de su vida.

Ya sea en las calles de las ciudades, en el transporte publico o en sus propios barrios, las mujeres y nifias
estan sujetas a varios tipos de violencia y abuso — desde el acoso sexual’, tanto fisico como verbal, hasta
la agresidn y violacion. Estas situaciones diarias limitan los derechos y libertades de las mujeres como
ciudadanas de igual categoria, que pueden disfrutar de sus barrios y ciudades y pueden ejercer sus
derechos de movilidad, educacidn, trabajo, recreacidn, organizacién colectiva y participacion en la vida
politica.

El Programa Global, “Ciudades Seguras Libres de Violencia en contra de las Mujeres y Nifias”, 2008-2014
se inspira en el importante trabajo del Programa Regional en América Latina y el Caribe de UNIFEM
(ahora ONU Mujeres) “Ciudades Seguras para Mujeres, Ciudades Seguras para Todas y todos”, en la
extensa experiencia de UN-HABITAT, asi como en el trabajo pionero en politicas, investigacion y
defensoria de Women in Cities International, Red Mujer y Habitat, el International Center for Research
on Women (ICRW), la Comisién Huairou, y otros esfuerzos a nivel local, nacional y regional.

El objetivo es producir un modelo global de Ciudades Seguras2 gue sea experimentado y probado a
través de una serie de herramientas técnicas, el cual pueda ser ampliamente difundido a los
responsables de la toma de decisiones, a los donantes y a la sociedad civil para que se lo pueda adaptar
en incluir, de acuerdo las necesidades especificas de los contextos locales. El enfoque especifico del
modelo se centra en reducir la violencia en contra de las mujeres en los espacios publicos,
especialmente todas las formas de violencia sexual.

Mads aun, el programa trata de alcanzar un impacto de transformacién a largo plazo, en la forma en
como se conceptualiza la seguridad urbana y la violencia contra las mujeres, yendo mas allad de la
prevencion del crimen, hacia nociones mas amplias de cohabitacién pacifica y ausencia de
discriminacidén, que surja de un entendimiento mds profundo de cémo utilizar y tener acceso a los
espacios publicos en lo que se relaciona con derechos de los ciudadanos, igualdad y participacion.

El Proyecto “Quito, Ciudad Segura para las mujeres y nifias” ejecutado por Fundacién Patronato
Municipal San José, ha iniciado un proceso de construccion de estas nociones en base a los primeros
datos de un Diagndstico preliminar que ha revelado datos de interés sobre la problematica en el sur de
la ciudad®. En base al mismo, se inicia la construccién del proyecto con meta a cuatro afios de una forma
participativa con actores gubernamentales, no gubernamentales, organizaciones de mujeres, y la
sociedad civil.

Las lineas de la estrategia del proyecto se encuentran en proceso de consenso con los diferentes actores
y se dirigen a tratar los siguientes Objetivos:

- Incrementar la capacidad de atencién y respuesta del Municipio del Distrito Metropolitano en
la Planificacidn e Implementacidén de Politicas locales que promuevan el ejercicio del derecho a
la ciudad de nifias y mujeres de las administraciones zonales Eloy Alfaro y Quitumbe.

- Promover la participacién y organizacion de las mujeres, las nifias y la comunidad de las
Administraciones Zonales Quitumbe y Eloy Alfaro en el disefio y apropiacién del espacio publico

! Acoso Sexual: (Agregado por el Art. 7 de la Ley 106, R.O. 365, 21-VII-98) El que solicitare favores de naturaleza sexual para si o
para un tercero prevaliéndose de una situacidn de superioridad laboral, docente o analoga con el anuncio expreso o tacito de
causar a la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el dmbito de dicha relacion, sera
castigado como autor de acoso sexual con pena de prision de seis meses a dos afios. Cabe mencionar que en el Ecuador el acoso
en el espacio publico aun no ha sido tipificado.

’ Nota Conceptual sobre el programa Ciudades Seguras Global, version inglés. ONU MUJERES. 2010
3 Diagnostico preliminar sobre violencia sexual en el Sur de Quito. ONU MUJERES-MDMAQ. 2011



desde la implementacién de politicas locales de prevencién, sancién y atencion de violencia
sexual en el espacio publico con enfoque de derechos

- Incrementar la capacidad de atencidn, sancién y respuesta a la violencia sexual contra mujeres
y nifas en el espacio publico a partir de mecanismos de coordinacién y accién con la
administracion publica central, el sistema de justicia, las organizaciones de la sociedad civil y los
medios de comunicacién.

En el marco del Proyecto se elabord una Linea de Base® gue arroja elementos para la construccion de
este proyecto participativo en beneficio de las mujeres y la erradicacion de la violencia en los espacios
publicos elegidos, dentro de las administraciones de Eloy Alfaro y Quitumbe. Esta Linea de Base supone
el insumo principal en tanto que metodologia de medicion de la problematica y monitoreo de
indicadores y su construccion sera traspasada al Observatorio Municipal de Seguridad Ciudadana.

La definicion de una linea de base permitira la medicién del éxito o el fracaso de las diferentes acciones
dentro del proyecto, para lo cual se disefid una Metodologia de Evaluacién de Impacto que permita
conocer con exactitud a medio y final plazo cudles han sido los aportes y las variaciones de los
indicadores principales en las zonas de ejecucion.

La evaluacion que se solicita corresponde a un periodo de corto plazo y debe estar dirigida a valorar el
avance de actividades, los resultados e indicadores de resultado, alcanzados en los primeros 15 meses
de ejecucion del proyecto asi como el nivel de ejecucién del presupuesto financiado por ONUMUJERES y
el socio implementador.

Objetivos de la Evaluacion:

La presente evaluacidn es de caracter mandatorio por el monto del Proyecto y por requerimiento de la
oficina Sede del Programa Ciudades Seguras Global de ONU MUJERES." Se realizara anualmente con el
propdsito de evaluar los resultados obtenidos a lo largo del mismo, visibilizar los procesos impulsados,
identificar buenas y/o malas practicas para avanzar en la construccién del Modelo de Intervencion sobre
Ciudades Seguras para las Mujeres, a ser replicado en 35 ciudades/paises del mundo, hasta el 2017.

El objetivo de la Evaluacién estara centrado en:

1. Analizar los resultados del Proyecto, de acuerdo a lo establecido en la teoria del cambio a nivel
del Programa Global Ciudades Seguras de ONU MUJERES (desde las dimensiones de eficacia,
eficiencia y sostenibilidad) que logra el programa en sus ambitos de actuacion, a partir de los
beneficios hacia las participantes directas, derivados directamente de los componentes
definidos y ejecutados por el Proyecto. Se busca evaluar si la gestidon del Proyecto “Quito,
ciudad Segura para las mujeres y las nifias”, brinda aportes a la formulaciéon de un modelo
global para reducir la violencia contra las mujeres y nifias, especialmente la violencia sexual en
espacios publicos, respetando su participacion activa, altamente replicable, de acuerdo al
marco del Programa Ciudades Seguras Global.

Objetivos Especificos:

o Evaluar el progreso hacia el cumplimiento de los objetivos esperados y los resultados
e indicadores alcanzados, en los primeros 15 meses de ejecucidon del Proyecto,
conforme al marco légico aprobado.

* Linea Base sobre violencia sexual en el espacio publico en el Sur de Quito. ONUMUJERES-MDMAQ. 2012
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o ldentificar limitaciones operativas y programaticas, y nudos criticos relacionados con el
avance del Programa.

o Evaluar la eficiencia y uso de recursos del programa, ayudando a responder a
preguntas de por qué y cémo ha funcionado el proyecto.

o Evaluar si el Proyecto cuenta con un mecanismo de monitoreo efectivo del progreso
hacia la consecucidon de resultados que permita también medir los cambios que
pretende lograr el proyecto.

o Evaluar si los objetivos y productos del programa estdn distribuidos equitativamente
entre diferentes grupos de mujeres

o ldentificar el nivel de participacién y el grado de apropiacién de las mujeres de las
administraciones zonales de Eloy Alfaro y Quitumbe en el disefio e implementacién del
Programa.

o ldentificar en qué medida el Programa permite fortalecer los derechos de las mujeres
para reclamar sus derechos y desde los servidores publicos a gestionar eficientemente
sus responsabilidades.

o Entregar conclusiones precisas, identificando claramente las debilidades e

insuficiencias en términos de resultados del proyecto y realizar recomendaciones que
permitan mejorar el desempefio de este.

Obijetivos/efectos directos y resultados esperados del Proyecto

El efecto directo 1: Un proyecto de Ciudades Seguras disefiado participativamente que incluye un
diagnostico inicial, el levantamiento de linea de base y propuesta de evaluacién de impacto para Quito,
inicialmente para las AZ de Quitumbe y Eloy Alfaro, como parte de una propuesta de creacion de un
modelo comunitario para la eliminacién de la violencia sexual en el espacio publico a implementarse en
5 afos.

El Proyecto financiado por ONUMUJERES se ha enfocado a la consecucién de seis resultados. Cada
resultado cuenta con uno o mas indicadores para medir los logros alcanzados y los medios de
verificacion definidos en el marco légico, aportan las evidencias necesarias del cumplimiento de la meta.

Resultado 1.1 — Realizado un diagndstico inicial de levantamiento de informacion institucional y
socioeconémica, asi como de la situacion especifica de la violencia sexual en el espacio publico
con énfasis en las administraciones zonales de Quitumbe y Eloy Alfaro.

Resultado 1.2 — Un disefio participativo del proyecto CS Quito, incluyendo actividades
preparatorias para la implementacion realizado.

Resultado 1.3 — Realizado un estudio de Linea de Base para medicion inicial de indicadores del
proyecto disefiado.

Resultado 1.4 — Disefio inicial de evaluacion de impacto realizado

Resultado 1.5 Un intercambio de experiencias del personal del proyecto en Colombia y México
para compartir lecciones aprendidas e incorporar al trabajo de disefio del proyecto.

Resultado 1.6 Publicaciones y material comunicacional



Alcance de la consultoria

La consultoria evaluard la consecucion de los siguientes objetivos/efectos directos y resultados
esperados, partiendo de las actividades iniciales realizadas desde junio de mayo 2011 hasta octubre de
2012

Alcance geofrafico:
Administracion Zonal Quitumbe
Administracidon Zonal Eloy Alfaro
Alcance institucional y reglamentario:
Municipio Distrital Metropolitano de Quito
Secretaria Metropolitana de Inclusion Social
Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad: Observatorio Metropolitano de Seguridad Ciudadana
Secretaria Metropolitana de Educacién
Secretaria Metropolitana de Salud
Secretaria Metropolitana de Movilidad: Empresa Publica de Transporte. Metro-Trolebus
Comisién de Igualdad y Equidad de Género
Concejo del Distrito Metropolitano de Quito
Administraciones Zonales
Redes y organizaciones de mujeres
Ordenanza 042
Ordenanza 0235

El monto total estimado del Proyecto asciende a USD 288.000, de los cuales USD 232.000 corresponde al
aporte de ONUMUIJERES y USD 56.000 al aporte de Patronato Municipal San José. Existen alrededor de
30 transacciones financieras, que deben dar cuenta del buen uso de los recursos.

Criterios de la evaluacion

Los criterios de evaluacion considerados son:

1) Pertinencia /relevancia: Que considera hasta qué punto son consistentes los objetivos con las
necesidades, prioridades y politicas.

2) Eficacia /efectividad: Que considera hasta qué punto se han logrado los objetivos.

3) Sostenibilidad: Que considera si continuaran los beneficios de la intervencidon una vez
finalizado el proyecto.

4) Coordinacion y Alianzas: Referida a las relaciones de coordinacidn y sinergias contraidas por
el Proyecto para optimizar la consecucion de sus objetivos.



5) Participacion / Apropiacién: Referida al nivel de involucramiento de las contrapartes,
principalmente de las organizaciones de mujeres e instancias municipales y si lograron asumir

los objetivos y metas del mismo.

6) Empoderamiento: Este criterio relacionado con el enfoque de género estard referido a al
fortalecimiento de las mujeres en su capacidad de controlar su propia vida, y que se garanticen
sus derechos y justicia; con un poder de tener mayor control frente a distintas situaciones

sociales.

7) Alineamiento: Referido al nivel de ajuste del Proyecto a los Planes estratégicos de ONU
MUIJERES y a las demandas de las mujeres organizadas u otros actores

8) Innovacién en el abordaje y articulacion de enfoques: Referida a los aspectos innovadores o
creativos del proyecto en cuanto a enfoques y conceptualizaciones.

Definicidn de preguntas de evaluacion

La evaluacién debe procurar responder las siguientes preguntas

Criterios

Preguntas

1.Pertinencia /relevancia

Referida a la idoneidad del Proyecto y sus
intervenciones

1.- éLos objetivos del Proyecto responden a las
necesidades identificadas por las mujeres de las
zonas de Eloy Alfaro y Quitumbe?

2.- ¢éEn qué medida las acciones propuestas
responden a los problemas identificados?

3.- ¢éEl Proyecto ha tenido una estructura
coherente entre sus objetivos, resultados
esperados y productos?

4.- éLas actividades y productos del Proyecto han
sido consistentes con los problemas identificados?

5.- éSe ha complementado el Proyecto con otros
Programas, Campafias, politicas de erradicacion de
la violencia sexual contra las mujeres y las nifias en
el espacio publico?

2.- Eficacia /Efectividad

Referida al grado de consecucidn de los objetivos

1. Cudl ha sido el progreso hecho por el proyecto
hacia lograr los resultados esperados?

2. Tiene el proyecto un mecanismo de monitoreo
efectivo para medir el progreso hacia sus
resultados?

3. Cuales han sido los cambios producidos por el
proyecto en términos de politicas y normativas

4. En qué medida se han fortalecido las
capacidades de los servidores publicos para
responder al problema.

5. éSe han alcanzado todos los resultados




previstos en la intervencién?

6. ¢Qué resultados han tenido mayor efectividad
en su consecucidon?

7. éQué factores favorecieron la consecucion de
objetivos y resultados?

8. ¢Fueron los productos entregados a tiempo?

9.- ¢Qué riesgos o problemas impidieron el logro
de objetivos y resultados?

3.Eficiencia

Referida a la asignacion y gestién éptima de los
recursos y fondos del Programa.

1. Qué medidas se tomaron para garantizar que
los recursos sean dptimamente utilizados

2. ¢Ha habido una eficiente asignacion y gestion
de los recursos financieros del Proyecto,
considerando los resultados esperados del
mismo?

3.éLa estructura técnica y operativa del Proyecto
fue suficiente para su gestidn considerando su
dimension y complejidad?

4.-¢Qué factores influenciaron positiva o
negativamente en el nivel de ejecucién — gasto?

5.-éLos procesos de coordinacién y, comunicacién
entre las contrapartes del Proyecto fueron agiles y
oportunos?

6. En qué medida los productos y objetivos fueron
distribuidos entre los diferentes grupos de
mujeres de las administraciones zonales

7. De qué manera el proyecto utiliza las
capacidades de los prestadores de servicios y de
las demandantes de derechos para lograr los
objetivos?

4. Sostenibilidad

Referida a la posibilidad de que las acciones
puedan sostenerse a futuro, mas alla del término
del Programa.

1¢Los procesos promovidos y/o auspiciados desde
el Proyecto podrdn sostenerse en el futuro por las
contrapartes (organizaciones e instituciones)?

2.¢Se han fortalecido capacidades de gestion en
las organizaciones e instituciones contrapartes del
Proyecto, que influirdn positivamente para dar
continuidad a los procesos emprendidos?

3.-.éLas organizaciones e instituciones
contrapartes cuentan con estrategias de
levantamiento de fondos para la sostenibilidad de
los procesos apoyados desde el Proyecto?

4.-éLas organizaciones han afianzado sus alianzas
con otros actores institucionales para continuar




con los procesos emprendidos?

5.-.¢Qué factores han limitado o propiciado la
sostenibilidad del Proyecto?

5.Impacto

Referida a los efectos conseguidos en las
intervenciones del Programa

1.- ¢Qué nivel de interlocucién ha tenido el
Proyecto con las instancias legislativas del
gobierno local para que los derechos de las
mujeres sean incorporados en politicas y
programas, y plasmados en normativas?

2.¢Qué apertura y voluntad politica se ha
mostrado de parte de las instancias municipales
para que el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia y a planificar la ciudad desde una
perspectiva de género sean incorporados en
politicas y programas, y plasmados en normativas?

3.- éCudles han sido los cambios generados por el
Proyecto sobre marcos legales y/o de politicas en
los niveles local y zonal?

6.- Coordinacién y alianzas

Referida a las relaciones de coordinaciéon y
sinergias contraidas por el Proyecto para optimizar
la consecucidn de sus objetivos.

1.- éCudles fueron los factores claves para la
construccién de alianzas y sinergias?

2.- éAlolargo del proceso de disefio de cara ala
implementacion, el Proyecto logré sostener las
alianzas y coordinacién?

7. Participacién /Apropiacion

Referida al nivel de involucramiento de las
contrapartes, principalmente de las organizaciones
y lideresas indigenas en el programa vy si lograron
asumir los objetivos y metas del mismo.

1.- ¢Qué nivel de participacién y apropiacién de
los objetivos, resultados y acciones del Proyecto
tuvieron las organizaciones e instituciones
contrapartes?

2.- ¢éEn qué medida las organizaciones e
instituciones contrapartes dieron seguimiento a
las intervenciones del Proyecto?

3.- éEn qué medida a lo largo de la
implementacion del Proyecto se incorporaron
planteamientos y sugerencias de las contrapartes
e interlocutores del Proyecto?

8.Alineamiento

Referido al nivel de ajuste del Proyecto al
Programa Ciudades Seguras de ONU MUJERES y a
las demandas de las mujeres organizadas u otros
actores

1.- En qué medida fueron integrados los insumos
proporcionados por las organizaciones de mujeres
en el disefio del Proyecto?

2. ¢Qué nivel de correspondencia tuvieron los
resultados del Proyecto, en relacion a objetivos
del Programa Ciudades Seguras?

3- ¢Como se adapto el Proyecto durante su
implementacion a los contextos especificos de las
administraciones zonales de intervencion?
(considerando demandas de mujeres, sus agendas,
y las politicas publicas nacionales y locales
enfocadas a la eliminacién de la violencia basada
en género)




4.- (El Proyecto conté con estrategias para
adecuar sus acciones a la dindmica de los
contextos de las zonas de intervencion?

9. Innovacion en el abordaje y articulacion de
enfoques

Referida a los aspectos innovadores o creativos del
proyecto en cuanto a enfoques y
conceptualizaciones.

1. ¢Dentro del Proyecto se generaron propuestas
innovadoras en cuanto a enfoques conceptuales
para abordar derechos y género con mujeres
indigenas?

2.- ¢Durante el Proyecto y con las organizaciones e
instituciones contrapartes se logro diseiar
propuestas innovadoras para trabajar género
desde la diversidad (etarea, étnica, orientacién
sexual, ocupacion laboral) y ejercicio efectivo del
derecho a la ciudad?

Metodologia para la Consultoria

Informacion a levantarse

Los siguientes son indicadores que podran ser precisados a partir de la informacion que se revise, y de
los datos recabados con técnicas a utilizarse por parte del equipo consultor:

Cuantitativos

v Numero de herramientas de produccién y sistematizacién de la informacién que
contribuyen a la formulacién del proyecto para un modelo de ciudad segura en Quito.

v Numero de técnicas de investigacion social aplicadas que aseguran calidad del

diagndstico

v" Numero de instituciones del MDMQy de la sociedad civil involucradas en el disefio del

Proyecto

v" Numero de talleres de levantamiento de informacién realizados

v" NUmero de entrevistas realizadas

v' Numero de talleres de levantamiento de informacidn para disefio de evaluacidon de

impacto realizados

v' NUmero de entrevistas realizadas

v" Numero de personas que participan en el intercambio de experiencias

v" Numero de mecanismos de socializacion de la experiencia puestos en practica

v Numero de herramientas comunicativas desarrolladas para

la difusion de la

informacion y actividades del proyecto.




Productos y cronograma de entrega

Producto Descripcion Porcentaje de
consultoria
1. Plande trabajo 10%
(maximo a 5 dias de la firma del a) Plan de evaluacidn detallado
contrato)
b) Documento metodoldgico para la
evaluacién con el disefio de
herramientas a ser aplicadas y
consensuadas
c) Cronograma de trabajo a 20 dias
calendario
2. Informe intermedio de e Un informe de avance de medio 30%
evaluacion (a los 15 dias término de la evaluacion conforme a los
de la firma del contrato) criterios de evaluacion
3. Informe de auditoria, vy e Un informe de andlisis del estado
certificacion del estado financiero del proyecto.
financiero (a 10 dias de e Certificacion del estado financiero del
la firma del contrato) proyecto
Informe final de Evaluacion (a 20 e Un documento (fisico y digital) que 60%
dias de la firma del contrato reporte los hallazgos de la evaluaciéon

en base a todos y cada uno de sus
criterios, y contenga conclusiones y
recomendaciones.

e Un resumen del mismo en Inglés

e Presentacion PP y socializacién del
informe final en el comité de gestion del
Proyecto

Definiciones del Proceso

Para llevar a cabo la evaluacion del Proyecto se contratard con un equipo consultor
interdisciplinario; el mismo tendra como responsabilidad organizar su plan de trabajo, levantar la
informacion requerida y redactar un documento sintesis en base a los contenidos requeridos por la
evaluacién.

Para la fase de levantamiento de informacién, el equipo consultor debera utilizar metodologia
cualitativa a partir de técnicas como entrevistas semi-estructuradas o a profundidad y grupos
focales; revisar informacion documental (proporcionada por documentos del proyecto, informes de
contrapartes, informes a donantes, publicaciones, sistematizaciones); y compilar informacion que
responda a las preguntas generales y especificas conforme los criterios sefialados en los términos
de referencia.

La auditoria se llevard a cabo en base a la revision de los documentos de soporte de las
transacciones financieras y de la validacidon de los informes financieros semestrales presentados al
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socio financiador. El informe final de auditoria serd llenado en formato proporcionado por
ONUMUJERES.

Equipo de trabajo:

Perfil requerido para el Equipo evaluador

Para la Evaluacion sera contratado un equipo consultor interdisciplinario conformado por tres personas
como minimo.

El perfil requerido por cada uno de los miembros del equipo consultor se detalla a
continuacion:

- Persona que lidera el equipo consultor:

- Consultor 1: Formaciéon en Ciencias Sociales (Sociologia, Ciencias Politicas,
Antropologia) con titulo de cuarto nivel con especializacion en Cooperacion al
Desarrollo, Género y Derechos Humanos, con minimo 7 aflos de experticia en
evaluaciéon de programas y proyectos con perspectiva de género, de preferencia
manejando violencia de género.

- Consultor 2: Formacion en Ciencias Sociales (Sociélogo/a o Antropdlogo/a) con titulo
de cuarto nivel, con especializacién en Género con 5 afios de experticia en métodos
cualitativos de investigacion.

- Consultor 3: Formacion en Ciencias Administrativas (Auditor/a, Contador/a) con titulo
de cuarto nivel, con 5 afos de experiencia en elaboracién de informes financieros en
formatos de organizaciones internacionales.

Como destrezas generales del equipo consultor se requiere:

- Experiencia en evaluacion de programas y proyectos de cooperacion al desarrollo.

- Conocimiento y experiencia en incorporar el enfoque de género en proyectos de
desarrollo y promocion de derechos.

- Conocimiento sobre los Marcos Legales y Mecanismos nacionales e internacionales
sobre Derechos de la Mujer y eliminacién de violencia contra las mujeres.

- Habilidades analiticas y de sistematizacién.

- Destreza en redaccion de informes.

- Habilidades de comunicacién, interaccion y didlogo.

Plazo de la consultoria, precio y pago

La Consultora debera entregar la totalidad del trabajo de consultoria a través de un Informe Final, en el
plazo de veinte dias (20), contados a partir de la firma del contrato. El precio de la consultoria es de USD
6.800 (seis mil ochocientos ddlares), mas IVA.

Los pagos por el trabajo de consultoria se realizaran de acuerdo al siguiente cuadro.

Producto Porcentaje Pago
de la consultoria
Plan de trabajo 10%
(maximo a 5 dias de la firma del

contrato)
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Informe de intermedio de 30% | Primer pago correspondiente al 40%
evaluacién del total del precio de consultoria
Informe de auditoria y certificacion (mas IVA)

del estado financiero

(Maximo a 10 dias de la firma del

contrato)
Informe final de Evaluacion (a 20 60% | Segundo pago correspondiente al
dias de la firma del contrato) 60% del total del precio de

consultoria (mas IVA)

Seguimiento y Supervision:
Difusion de resultados de la consultoria para su validacion

Para la difusidn de resultados se elaborara un resumen ejecutivo y una presentaciéon en power point, en
inglés y espafiol; las mismas que seran difundidas por el consultor/a en al menos dos espacios de
difusién definidos por el comité de gestion del Proyecto.

Responsabilidad por la validez cientifica y técnica: La empresa consultora o e consultor/a independiente
es legal y econdmicamente responsable de la validez cientifica y técnica de los resultados de los
servicios de consultoria contratados y su aplicabilidad, dentro de los términos determinados en el
contrato, las condiciones de informacion basica disponible y el conocimiento cientifico y tecnolégico
existente en la actualidad. Esta responsabilidad prescribe en el plazo de cinco afios, contados a partir de
la recepcion final de tales resultados.

Responsabilidad de la Coordinadora del Proyecto: Durante la ejecucion del contrato, la Coordinadora del
proyecto asume la jefatura técnica del mismo y consecuentemente es el COORDINADOR/a responsable
de consultoria ante la Entidad, en estrecha coordinacidn técnica con ONU MUJERES para el consenso y
aprobacidén de los productos fruto de esta consultoria.

Para la realizacion de la consultoria de auditoria y evaluacién del Proyecto, se establecera una unidad
de trabajo, conformada por los Equipos de ONU Mujeres, las Administraciones Zonales, Fundacion
Patronato y el equipo consultor.

La unidad de trabajo que se conformara deberd asumir las siguientes funciones:
- Facilitar la informacion requerida para la auditoria y evaluacion del Proyecto.
- Aprobar los documentos de planificacién del proceso.
- Aprobar las herramientas y metodologias disefadas.
- Programar y coordinar el proceso de recogida de informacion.

- Supervisar la calidad del proceso y los documentos e informes que se generen.
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