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GUIA DE ENTREVISTA PARA UNIFEM, RED MUJER y HABITAT, REPEM y CLADEM

1.1

1.2

11

2.1

2.2

2.3

2.4

111

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

GENERALIDADES:

A qué institucién u organizacion pertenecer:

Pais:

EFECTOS E IMPACTOS DEL PROGRAMA

De qué forma cree usted que el Programa ha contribuido en la reduccién de los niveles de violencia urbana contra
las mujeres en las ciudades donde trabaja?

En qué instancias gubernamentales locales, nacionales y Regionales las Redes y organizaciones de mujeres estin
representadas y participan activamente para incidir en la disminucién de los indices de violencia urbana contra las

mujeres.

Han sido aprobadas, por entidades de gobierno, politicas publicas presentadas por redes y organizaciones de
mujeres para reducir los indices de violencia urbana contra las mujeres en las areas donde opera el Programa?

Cuales y en qué pafses?

Indique qué planes han ejecutado y qué recursos financieros han destinado las entidades de gobierno municipal y
nacional para reducir los indices de violencia urbana contra las mujeres en las areas donde opera el Programa?
RELEVANCIA, EFICACIA, EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD

Relevancia

Cree usted que las lineas de trabajo del Programa son acordes a las necesidades y planteamientos de las redes y
organizaciones de mujetes en los dmbitos municipales, nacionales y regionales?

De qué forma cree usted que ha contribuido el Programa UNIFEM-PNUD al cumplimiento de las agendas y
planes de cada una de las instituciones involucradas asi como al mandato de trabajo conjunto de las Naciones
Unidas?

Eficacia

En su opinién, cuiles son los principales logros del Programa?

Qué factores internos y externos cree que han influido en el logro o no de los resultados?

Cudles cree que son las principales contribuciones al Programa, de la coordinacién interagencial entre las agencias
del Sistema de Naciones Unidas asociadas?

Qué aspectos piensa que limitan el alcance pleno del Programa?

Que aspectos del disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Programa cree que necesitan mejorarse para medir
a futuro el impacto del mismo?
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5 Eficiencia
5.1 Qué es lo que usted conoce del PRODOC?

5.2 Cudles son los principales fortalezas y debilidades que observa en la estructura de gestion de UNIFEM en relacion
al Programa tanto a nivel regional, nacional y municipal?

5.3 Usted cree que la gestién del Programa ha sido 4gil y eficiente en la programacién y asignacién de los recursos
técnicos y financieros para el logro de los objetivos?

5.4 Cudl piensa usted que es el valor agregado del Programa tanto en su propuesta como en la implementacién del
mismo.

5.5 Usted cree que la toma de decisiones se da de manera fluida y a tiempo al igual que las comunicaciones dentro del
Programar.

5.6 Piensa que la coordinacién institucional para armonizar agendas y organizar el trabajo conjunto con las

organizaciones socias es realizada regular y eficientemente por el Programa?

5.7 Esta de acuerdo en que los flujos de informacién entre el nivel municipal, nacional y regional facilitan el engranaje
de las diferentes iniciativas entre instituciones y paises.

5.8 Cree que la coordinacion regional de UNIFEM y RED Mujer-Habitat es efectiva y eficiente.

5.9 Usted cree que los productos del Programa son de calidad y satisfacen las demandas de las y los destinatarios?
6 Sostenibilidad
6.1 ¢Cuadl cree usted que ha sido el nivel de apropiacién de las organizaciones de mujeres, sociedad civil y gobiernos

nacionales y municipales del tema de la violencia e inseguridad en las ciudades?

6.2 ¢Cuidles y de qué forma cree usted que los gobiernos municipales y nacionales han transversalizado la perspectiva
de género y de prevencién de la violencia contra las mujeres en sus politicas, planes, programas y proyectos y
presupuestos publicos?

6.3 Qué organizaciones y redes de mujeres conoce usted que han incorporado en sus agendas, propuestas, planes
estratégicos los temas de prevencion de la violencia urbana contra las mujeres.

6.4 Cudles cree que son los factores que limitan o posibilitan la sostenibilidad del Programa?

6.5 Qué medidas conoce que se han impulsado para institucionalizar las principales lineas de trabajo del Programar

7 Elementos cataliticos y replicables.

7.1 De qué forma cree usted que ha contribuido el Programa a la generacién y acceso del conocimiento para la

prevencién de la Violencia contra las mujeres y la seguridad urbana?

7.2 Cree usted que todas las publicaciones y herramientas producidas a través del Programa son accesibles y
comprensibles para las organizaciones de mujeres y de la sociedad civil el ambito local? Cudl es el uso que les dan?

7.3 Esta de acuerdo en que el enfoque del Programa ha sido incorporado en los CCA-UNDATF en cada pais?

7.4 Cuiles cree que han sido las estrategias mas exitosas del Programa que puedan ser replicables a escala municipal,
nacional, regional y mundial?

7.5 Cudles son las alianzas creadas entre las organizaciones de mujeres y las instituciones publicas?
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8

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Coberencia
Cudles cree que son las buenas praicticas y las lecciones aprendidas del Programa?
Esta de acuerdo en que la 16gica del disefio del Programa responde a un enfoque de Gerencia por resultados.

Usted cree que existe coherencia entre el andlisis de situacion, los objetivos, resultados, productos, indicadores y
estrategias de Intervencion planteados en el PRODOC?

De qué forma se realiza la planificacién, monitoreo y evaluacién el Programa?
Relaciones institucionales

Que aspectos considera que es necesatio mejorat de la relacién entre:

a) UNIFEM con las organizaciones de mujeres socias del Programa en cada pais
b) UNIFEM y Red Mujer — Habitat, REPEM, CLADEM

c) UNIFEM y Donante

c) UNIFEM y Agencias del Sistema de Naciones Unidas

Que aspectos hay que mejorar de la relacion entre gobiernos municipales y organizaciones de mujeres?

Cree usted que el Programa ha favorecido alianzas con otras organizaciones municipales, nacionales y regionales?
Con cudles?
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GUIA DE ENTREVISTA PARA LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES SOCIAS DEL PROGRAMA
INTEGRANTES DE LA RED MUJER Y HABITAT

1.1

1.2

11

2.1

2.2

2.3

2.4

111

2.1

4.1

4.2

4.3

2.1

5.1

5.2

5.3

GENERALIDADES:

A qué institucion u organizacioén pertenecer:

Pais:

EFECTOS E IMPACTOS DEL PROGRAMA

De qué forma el Programa ha contribuido en la reduccién de los niveles de violencia urbana contra las mujeres en
las ciudades donde trabaja?

En qué instancias gubernamentales locales, nacionales y Regionales las Redes y organizaciones de mujeres estin
representadas y participan activamente para incidir en la disminucién de los indices de violencia urbana contra las

mujeres.

Cuales han sido las propuestas de politicas publicas presentadas por redes y organizaciones de mujetes y aprobadas
por los Gobiernos nacionales y municipales para reducir los indices de violencia urbana contra las mujeres?

Indique qué planes han ejecutado y qué recursos financieros han destinado las entidades de gobierno municipal y
nacional para reducir los indices de violencia urbana contra las mujeres en las areas donde opera el Programa?
RELEVANCIA, EFICACIA, EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD

Relevancia

Las lineas de trabajo del Programa son acordes a las necesidades y planteamientos de las redes y organizaciones de
mujeres en los dmbitos municipales, nacionales y regionales?

Eficacia
Cudles son los principales logros del Programa?

Qué factores internos y externos han influido en el logro o no de los resultados?

Qué aspectos limitan el alcance pleno del Programa?

Que aspectos del disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacién del Programa necesitan mejorarse para medir a futuro
el impacto del mismo?

Eficiencia:

Cudles son los principales fortalezas y debilidades que observa en la estructura de gestion de UNIFEM en relacién
al Programa tanto a nivel regional, nacional y municipal?

La gestién del Programa ha sido 4gil y eficiente en la programacién y asignacién de los recursos técnicos y
financieros para el logro de los objetivos?

La toma de decisiones se dan de manera fluida y a tiempo al igual que las comunicaciones dentro del Programa?.
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5.4 La coordinacién institucional para armonizar agendas y organizar el trabajo conjunto con las organizaciones socias
es realizada regular y eficientemente por el Programa?

5.5 Los flujos de informacién entre el nivel municipal, nacional y regional facilitan el engranaje de las diferentes
iniciativas entre instituciones y paises.

5.6 La coordinacién regional de UNIFEM y RED Mujer-Habitat es efectiva y eficiente.

5.7 Los productos del Programa son de calidad y satisfacen las demandas de las y los destinatarios?
6 Sostenibilidad
6.1 ¢Cudl ha sido el nivel de apropiacién de Las organizaciones de mujetes, sociedad civil y gobiernos nacionales y

municipales del tema de la violencia e inseguridad en las ciudades?

6.2 ¢Cuidles y de qué forma los gobiernos municipales y nacionales han transversalizado la perspectiva de género y de
prevencién de la violencia contra las mujeres en sus politicas, planes, programas y proyectos y presupuestos
publicos?

6.3 Qué organizaciones y redes de mujeres han incorporado en sus agendas, propuestas, planes estratégicos los temas

de prevencién de la violencia urbana contra las mujeres.

6.4 Cudles son los factores que limitan o posibilitan la sostenibilidad del Programa?

6.5 Qué medidas se han impulsado para institucionalizar las principales lineas de trabajo del Programa?

7 Elementos cataliticos y replicables.

7.1 De qué forma ha contribuido el Programa en la generacién y acceso del conocimiento para la prevencién de la

Violencia contra las mujeres y la seguridad urbana?

7.2 Todas las publicaciones y herramientas producidas a través del Programa es accesible y comprensible para las
organizaciones de mujeres y de la sociedad civil el ambito local? Cual es el uso que les dan?

7.3 Cudles han sido las estrategias mas exitosas del Programa que puedan ser replicables a escala municipal, nacional,
regional y mundial?

7.4 Cudles son las alianzas creadas entre las organizaciones de mujeres y las instituciones publicas?
8. Coherencia

8.1 Cudles son las buenas practicas y las lecciones aprendidas del Programa?

8.2 La légica del disefio del Programa responde a un enfoque de Gerencia por resultados.

8.3 De qué forma se realiza la planificacion, monitoreo y evaluacién el Programa?

10. Relaciones institucionales

8.4 Que aspectos considera que es necesario mejorar de la relacién entre:

a) UNIFEM con las organizaciones de mujeres socias del Programa en cada pais
b) UNIFEM y Red Mujer — Habitat, REPEM, CLADEM
¢) UNIFEM y Donante

8.4 Que aspectos hay que mejorar de la relacion entre gobiernos municipales y organizaciones de mujeres?

8.5 El Programa ha favorecido alianzas con otras organizaciones municipales, nacionales y regionales? Con cuales?
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GUIA PARA EL TRABAJO CON GRUPOS FOCALES

1

1.1

1.2

1.7

11

2.1

2.2

2.3

2.4

111

2.1

3.2

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

53

GENERALIDADES:
Numero de participantes:

Sexo: F M

Pais: Municipio:

EFECTOS E IMPACTOS DEL PROGRAMA

Las organizaciones de mujeres estan tepresentadas y participan activamente en los espacios de toma de decisiones
para incidir en la disminucion de los indices de violencia urbana contra las mujeres.

El gobierno municipal ha aprobado e impulsado politicas publicas presentadas por redes y organizaciones de
mujeres?

Cuales?

El Gobierno municipal ha asignado recursos financieros para realizar proyectos orientados a reducir los indices de
violencia urbana contra las mujeres donde trabaja el Programa?

Consideran que se han reducido los indices de violencia urbana contra las mujeres a rafz del Programa? De qué
forma?

RELEVANCIA, EFICACIA, EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD

Relevancia

El Programa toma en cuenta las necesidades y propuestas de las organizaciones de mujeres para prevenir la
violencia urbana contra las mujeres?

Cémo ha sido la coordinacion entre las organizaciones de mujeres con el Programa?

Eficacia

Cudles son los principales logros del Programa?

Qué ha favorecido y qué ha limitado el logro de los resultados del Programa?

Que aspectos del Programa necesitan mejorarse a futuro?

Eficiencia:

Cudles son los principales fortalezas y debilidades que observa en la coordinacién con el Programa?

La gestién del Programa ha sido 4gil y eficiente en la programacion y asignacién de los recursos financieros para
realizar las actividades planificadas?

ILa coordinacién y comunicacién entre las organizaciones de Mujeres y la Coordinacién del Programa es agil y
funciona?
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6 Sostenibilidad

6.1 ¢Cudl ha sido el nivel de apropiacién de las organizaciones de mujeres, sociedad civil y gobiernos nacionales y
municipales de la prevencién de la violencia urbana contra las mujeres?

6.2 ¢Consideran que una vez haya terminado el Programa, las organizaciones de mujeres, de la sociedad civil y los
gobiernos municipales le daran continuidad?

6.3 ¢De qué forma el gobierno municipal ha incorporado la perspectiva de género y de prevencién de la violencia
contra las mujeres en sus politicas, planes, programas y proyectos y presupuestos publicos?

6.4 Las organizaciones y redes de mujeres han incorporado en sus agendas y planes estratégicos los temas de
prevencién de la violencia urbana contra las mujeres.

6.5 Cudles son los factores que limitan o posibilitan la sostenibilidad del Programa?
7 Elementos cataliticos y replicables.
7.1 Todas las publicaciones y herramientas producidas a través del Programa es accesible y comprensible para las

organizaciones de mujeres y de la sociedad civil el ambito local? Cual es el uso que les dan?

7.2 Cudles han sido las estrategias mas exitosas del Programa que puedan ser replicables a escala municipal, nacional y
regional?
7.3 Cudles son las alianzas creadas entre las organizaciones de mujeres y las instituciones publicas?
8. Relaciones institucionales
8.1 Que aspectos considera que es necesatrio mejorar de la relacién entre las organizaciones de mujeres con:
a) el Programa y las organizaciones de Mujeres
b) El Gobietno Municipal
9) Con otras organizaciones de la sociedad civil.

8.2 El Programa ha favorecido alianzas con otras organizaciones municipales, nacionales y regionales? Con cuales?
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GUIA PARA EL TRABAJO CON ENTIDADES PUBLICAS

1

1.1

1.2

11

2.5

2.6

2.7

2.8

111

3.1

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

53

6.1

6.2

GENERALIDADES:
Sexo: F M
Pafis: Municipio:

EFECTOS E IMPACTOS DEL PROGRAMA

Las organizaciones de mujeres estan representadas y patticipan activamente en Las instancias publicas para incidir
en la disminucién de los indices de violencia urbana contra las mujeres.

El gobierno nacional y municipal ha aprobado e impulsado politicas publicas presentadas por redes y
organizaciones de mujeres?

Cuales?

El Gobierno nacional y municipal ha asignado recursos financieros para realizar proyectos orientados a reducir los
indices de violencia urbana contra las mujeres donde trabaja el Programa?

Consideran que se han reducido los indices de violencia urbana contra las mujeres a raiz del Programa? De qué
forma?

RELEVANCIA, EFICACIA, EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD
Relevancia

El Programa ha favorecido el dialogo entre las organizaciones de mujeres y los gobiernos nacionales y municipales
para atender la violencia urbana contra las mujeres?

Eficacia

Cuales son los principales logros del Programa?

Qué ha favorecido y qué ha limitado el logro de los tesultados del Programa?
Qué aspectos del Programa necesitan mejorarse a futuro?

Sostenibilidad

¢Consideran que una vez haya terminado el Programa, las organizaciones de mujeres, de la sociedad civil y los
gobiernos municipales le daran continuidad?

¢De qué forma el gobierno en el ambito nacional y municipal ha incorporado la perspectiva de género y de prevencion
de la violencia contra las mujeres en sus politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos publicos?

Cuales son los factores que limitan o posibilitan la sostenibilidad del Programa?
Elementos cataliticos y replicables.
Todas las publicaciones y herramientas producidas a través del Programa es accesible y Cudl es el uso que les dan?

Cuales han sido las estrategias mds exitosas del Programa que puedan ser replicables a escala municipal, nacional y
regional?
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6.3 Cuales son las alianzas creadas entre las organizaciones de mujeres y las instituciones publicas?

7 Relaciones institucionales

7.1 Qué aspectos considera que es necesario mejorar de la relacién entre las otganizaciones de mujeres con:
a) El Gobierno Municipal
b) Con otras otganizaciones de la sociedad civil.

7.2 El Programa ha favorecido alianzas con otras organizaciones municipales, nacionales y regionales? Con cuales?

7.3 Cuiles son las lecciones aprendidas.



