
 

 ضمان قيادة، ومشاركة، واستفادة النساء والفتيات من جهود الإغاثة والاستجابة
  في منطقة الدول العربية للمرأةالتقييم المواضيعي للعمل الإنساني الذي تقوم به الأمم المتحدة 

 2017ملخص التقييم / 

يمكنكم قراءة تقرير كامل بعنوان  

هو تصنيف الأمم المتحدة لأشد الأزمات الإنسانية واسعة النطاق.  3المستوى  1  
اليمن وسوريا والعراق وجنوب  :L3تستجيب الأمم المتحدة حاليا لأربع أزمات من نوع 

 السودان

لقد شهدت منطقة الدول العربية أزمات إنسانييية ميتيعيددة ريليس مير السينييين   
مما أثر رلس الفتيات والنساء والفتيان والرجال. وفيي اليمينيطيقية اليعيربييية الأن 

وخيميسية مين  31هناك ثلاث من أربع حالات طوارئ إنسانيية مين اليميسيتيوى 
أشد الأزمات الإنسانية حدة في العالم. وتزداد حدة تيعيرا الينيسياء واليفيتيييات 
للمخاطر أثناء النزارات. وتواجهن أيضيا تيحيدييات أفي ير فيي اليو يول ريليس 
الإغاثة الإنسانية  ورلي وجه الخصوص فيما يتعلق بالحاجة إليس اليخيدميات 

  ذات الصلة بالحماية والمعيشة.
 تهدف هيئة الأمم المتحدة للمرأة فيي اليدول اليعيربييية إليس تيحيسييين الاسيتيجيابية 

 للعمل الإنساني من خلال:  النوع الاجتماري القائمة رلس
( التأفد من أن تخطيط الاستجابة الإنسانية/ الاستجيابية ليازميات والأطير 1) 

 وتقييم للاحتياجات؛ النوع الاجتماريوال رمجة تتم افادتها بتحليل 
زيييادة فييرص الييحييصييول رييلييس الييحييميياييية فييي حييالات الييطييوارئ والييفييرص  (2)

 الاقتصادية للنساء الضعيفات والنازحات؛
سد الفجوة الإنسانية / الإنيميائييية فيي الأزميات اليطيوييلية الأميد والأزميات  (3)

ال طيئة الظهور رن طريق تعزيز آليات التكيف الإيجابييية  وسي يل اليعييي  
 المستدامة للنساء المهمشات.

حددت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أربعة إجراءات أساسية لمشاركتها في العميل 
الإنساني: التنسيق والقيادة  وبناء القدرات  والاستجابية اليقيائيمية ريليس الأدلية  

 وال رمجة المستهدفة.
  كلف ميتيتيب اليميرأة الإقيليييميي ليليدول اليعيربييية اليتيابيع ليلاميم 2017في رام 

 المتحدة تقييم موضوري لعملها العمل الإنساني في الدول العربية.

 

 ما هي الرسائل الرئيسية التي نتجت عن التقييم؟
دعمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة دمج المساواة بين الجنسسسيسن مسن  س   
التد  ت على مستوى المجتمع المحلي ومن     المشاركة مع الجهسات 
الفاعلة الإنسانية في آليات التنسيق القائمة. واستنادا إلى تجاربهسا تستسى 
الآن، فإن هيئة الأمم المتحدة للمرأة في وضع جيد لتعزيز مشاركتها علسى 

ومركزيا لعمل الأمم اليميتيحيدة ليليميرأة   مستويات المجتمع والسياسة والدعوة.
( 2( بذل جهود متوا لة والمتابيعية 1رلس كلا المستويين هناك حاجة إلس: 

( اليو يول إليس 3ضمان و يول أ يوات الينيسياء إليس مسيتيوى السييياسيات 
( تيوفييير اليدريم 4نطاق واسع من خلال العمل مع شيركياء ميحيلييييين أقيويياء 

رلس مسيتيوى اليميجيتيميع   ل ناء القدرات. ويوفر رمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
 المحلي دليلا قويا رلس الدروة الموجهة بشتل جيد.

وتجلب هيئة الأمم المتحدة للمرأة ميزة نسبية للمجستسمسع الإنسسانسي بسسبسب 
مهمتها التي تركز على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، والتي كثيرا 
ما يشار إليها بالفجوة التي تحتاج إلى مسعسالسجسة عسنسد تسقسديسم السمسسساعسدة 
الإنسانية. ويكمّل عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في المنطقة جهود الأمم 
المتحدة الرامية إلى الابتعاد عن نموذج تقديم الخدمات قصيسرة الأمسد السى 
آ ر يبني على مكاسب التنمية ويعزز قدرة المجتمعات المحسلسيسة والسبسلسدان 

إن هدف هيئة الأمم المتحدة ليليميرأة واسيتيراتيييجيييتيهيا اليطيوييلية على الصمود. 
وتيميتييين اليميرأة فيي  القائمة رلس النوع الاجتمارييالأجل لدرم دمج الارت ارات 

وضع وتنفيذ ميعيايييير وسييياسيات و جيراءات اليعيميل الإنسيانيي مين شيأنيه أن 
يستفيد من كونه أفثر وضوحا لأ حاب المصلحة  وتدرك الجهات اليفياريلية 
في المجال الإنسيانيي والينيظيراء اليحيتيومييييين اليقيييمية اليميضيافية ليهيييئية الأميم 
المتحدة للمرأة  ولكنها أبرزت ضرورة قيام هيئة الأمم المتحدة ليليميرأة بيتيحيدييد 

 . منطقة متخصصة وتقديم خ رة فنية قوية في جميع السياقات

http://gate.unwomen.org/Evaluation/Details?evaluationId=11189


 بيانات أصحاب المصلحة التي تم جمعها لهذا التقييم الإقليمي 
 نهج التقييم

 الاستجابة القائمة على النوع الاجتماعي ، مبني على النظرية ، يرتكز علي الاستخدام
 ث ثة مصادر لجمع البيانات

 مراجعة الوثائق دراسات الحالة استعراض متعمق للحافظة
 مراجعة الوثيقة                                دراسة تالات                         استعراض متعمق للحوافظ

 دول                                                  6                               زيارات 3                                    150
 استشارة أصحاب المصلحة

 رج  42امرأة،  761
 زيارات الحالة القطُرية

 )المتتب القطري(فلسطين )حضور ال رنامج(  ، لبنان الأردن )المتتب القطري(

ر النص وفقا لمعايير النشر الرسمية، ولا تقبل هيئة ريلا يعكس نص هذا الموجز بالضرورة آراء هيئة الأمم المتحدة للمرأة أو مجلسها التنفيذي أو الدول الأعضاء في الأمم المتحدة. لم يتم تح تنويه:

  الأمم المتحدة للمرأة أية مسؤولية عن الخطأ.

 

قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في العمل التنسسيسقسي هسي إلسى تسد كسبسيسر ان 
وبدون ذراع للتنيفيييذ  سيتيصيارع هيييئية الأميم  نتيجة لعملها في تقديم الخدمات.

المتحدة للمرأة للو ول إلس مينيتيدييات اليتينيسيييق اليتيي تسيعيس مين خيلاليهيا إليس 
الحصول رلس نفوذ أو أن ينيظير إليييهيا كيميحياور ميوثيوق بيه مين قي يل شيركياء 
العمل الإنساني. وفي حين أحرزت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تقدما في ريميليهيا 

إذا لم تتوا ل فجاءة التنسيقي  إلا أن ذلك قد يتون مؤقتا أو يمتن أن يتوقف 
)تستدام( الجهود من خلال الدرم الفني المركّز. وقد تحقيق اليتيقيدم بيقيدر أفي ير 

القائمة ريليس الينيوع الشئون من السهولة رندما كان هناك خ ير متخصص في 
الإنساني تابع لامم المتحدة يعمل ضمن الهيافل الأساسية للعمل  الاجتماري 

 . الإنسانية
ستصبح هيئة الأمم المتحدة للمرأة في وضع أقوى لإثبات فعاليتها إذا ما تسم  

ومين شيأن تيحيسييين  بصورة منهجية اعتماد نهج للإدارة قائم علسى السنستسائسج.
الر د أن يوفر أساسا قويا لتعزيز النظام مع التركيز رلس قياس التغيير ريليس 

  مستوى النتائج.
 يلزم استخدام الموارد البشرية على النحو الأمثل في نهج استراتيجي مسركّسز.

وين غي أن تعزز هيئة الأمم المتحدة للمرأة الشرافات الاستراتييجييية ميع هيييئيات 
الأمم المتحدة الأخرى في الي يرميجية اليميشيتيركية ليخيفيع تيكياليييف اليميعياميلات  
وموا لة العمل مع الشركاء الوطنيين الموثوق بهم ليتينيفيييذ اليميشيروريات ريليس 
مستوى رال. وين غي استكشاف المزيد من آليات اليتيميوييل اليميشيتيرك والي يراميج 
الإنسانية المشيتيركية ميع وكيالات الأميم اليميتيحيدة الأخيرى مين أجيل الاسيتيفيادة 

  الفعالة من المزايا النس ية.
تتطلع الجهات الفاعلة الإنسانية إلى هيئة الأمم المتحدة للمسرأة إلسى السقسيسام 
بدور قيادي في توفير الخبرة الفنية لجعل المساعدة الإنسانية أكسثسر تسبسصسرا 

بستسحسقسيسق   وإدماج الاهستسمسامسات السمستسعسلسقسةتو  المنظور النوع الاجتماعي،  
فسعسالسيسة دا سل السعسمسل  (GEWE)المساواة بين الجنسسيسن وتسمسكسيسن السمسرأة 

وتحتاج هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلس الاستفادة من متانيتيهيا اليرائيدة  الإنساني.
  في توفير نهج متكامل لحماية المرأة وتمتينها اقتصاديا.

 كيف يمكن أن تتحسن هيئة الأمم المتحدة للمرأة؟
  توصيات للمضي قدما

. يمتن تعزيز وجود هيئة الأمم المتحدة للمرأة في العمل الإنساني في منطقة 1
الدول العربية بشتل أفضل من خلال استراتيجية إنسيانييية ميحيددة السييياق ييتيم 
فيها تيحيدييد مسيار دريم تيميتييين اليميرأة واليتيركيييز بيوضيوع ريليي ميرارياة الينيوع 

  خلال العمل الإنساني.  الاجتماري
. ين غي للمشاركة مع الجهات المانحة الإنسانية  والتيي ييتيم تيميوييليهيا بينيظيام 2

السنة الواحدة  أن تستند إلس تقارير قويية تسيتينيد ريليي أدلية  وتسيمي  بياليحيوار 
 الإنجازات المحققة. امامسعيا للحصول رلس التزامات تمويل متعددة السنوات  

. ين غي أن توا ل هيئة الأمم المتحدة للمرأة إقامة شرافات استراتيجية وثيقية 3
واليفيرق اليقييطيريية  )UNHCT(هيئة الأمم المتحدة ليليشيئيون الإنسيانييية  فريقمع 

حيييثيميا أميتين     )OCHA(وميتيتيب الأميم اليميتيحيدة ليتينيسيييق الشيؤون الإنسيانييية
وتعزيز قيادة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في ال رمجة الإنسانية القائمة رلس النوع 
الاجتماري من خلال توفير الخ رة الفنية واستخلاص الدروس الميسيتيفيادة )فيي 
فلسطين مثلا(. وين غي استكمال هذه المشاركة بالجهود اليجياريية اليتيي ييقيودهيا 

 .)IASC(المقر لتحقيق رضوية اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات 
. ين غي توضي  موضع العمل الإنساني فيي اليهيييافيل اليتينيظيييمييية ليليميتياتيب 4

القطرية؛ وين غي أن تخضع حافظة العميل الإنسيانيي تيحيو مسيئيولييية و شيراف 
أحد الموظفين وأن يتون لديه ما يلزم من مهيارات إنسيانييية وميهيارات اليميسياواة 
بين الجنسين / المرأة. وييني يغيي أن ييتيون ليدى كيل ميتيتيب مين ميتياتيب الأميم 
المتحدة للمرأة في المنطقة قدرات مختلطة داخل المتتب  بما في ذلك ميوظيفيو 

 إدارة المشرورات والخ راء الإنسانيون والتقنيون. 
إضفاء الطابع الرسمي رلس شرافة استراتيجية ومنتجية ميع  ينيدوق الأميم .  5

لتقديم المساردة لضحايا العنف الجنسي والعنف   UNFPA)المتحدة للستان  )
من خلال اليعيميل الإنسيانيي ميع هيييئية   )SGBV)القائم رلس النوع الاجتماري

الأمم المتحدة للمرأة )التركيز ريليس اليعيدالية واليتيميتييين الاقيتيصيادي( و ينيدوق 
ميتيخيذيين الصيحية كينيقيطية دخيول ليميعياليجية   )UNFPA)الأمم المتحدة للستان 

وين غي تطوير هذه الشرافة رليس   .)GBV)العنف القائم رلس النوع الاجتماري
مستوى المقر الرئيسي  ولكن يمتن إجيراء مشيروع تيجيريي يي لاخيتي يار اليتيعياون 

  بسررة ك يرة في بلدان مختارة في المنطقة.
وضع استراتيجية ليليو يول إليس اليمينيظيميات الينيسيائييية اليتيي تيميثيل الينيسياء . 6

المهمشات ودرم آليات لتو يل أ وات النساء إلس الهيافل الإنسانية اليتيابيعية 
 .  )UNHCT(هيئة الأمم المتحدة للشئون الإنسانية ليفريق 

تعزيز القدرة رلس التدخل السريع لمواجيهية الاحيتييياجيات اليميفياجيأة ورينيدميا .  7
يسم  التمويل  إيجاد وظائف جديدة ليميسيتيشياريين فيي ميجيال الشيئيون اليقيائيمية 
رلس النوع الاجتماري يتم ارارتهيم اليي هيييئيات اليتينيسيييق اليرئيييسييية فيي الأميم 

ويينيي يغييي تييعيزيييز (.  OCHA) ميتييتيب تينييسيييق الشيؤون الإنسيانيييية اليميتييحيدة ميثييل 
مجمورة الخ رات الفنية الإقليمية والقطرية التي تركز رلس دميج اليميسياواة بييين 

 .الجنسين في العمل الإنساني
ين غي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تدرو في إطار الهيافل الإنسانية إلس . 8

أن تقوم المشرورات المصممة والمقدمة من الشركاء بتوضي  ما تهدف إلس 
تحقيقه بخصوص المساواة بين الجنسين وتمتين المرأة  وين غي الدروة إلي 

ذلك من خلال آليات تنسيق الشئون الإنسانية. وين غي درم تط يق المؤشرات 
لتصميم ور د وتقييم تكامل المساواة بين القائمة رلس النوع الاجتماري 

( طوال  )ISACالجنسين والخاص باللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات 
رلس مستوى المجتمع المحلي  دورة ال رنامج  وتقييم نتائج إدماج المنظور

  لدرم التعلم.

المكتب الاقليمي للامم 

  المتحده للمرأة  للدول العربية


